
C;,,, ' ,
,

~ ,
"'~~- ~

~M ,

CRPE
CENTER ON RACE, POVERTY & THE ENVIRONMENT

\,..
1"00) 0
sa ~- :;:IO

3= c:::l
~ 0
-<: ""T'I, C"f)

..D c
.1$

l>
r"i
:::u
<::

<;> r"J')

0
"'..) ;:0
...J tP

May 4,2011

1302 JEFFERSON STREET, SUITE 2, DELANO, CA 9321 5 TEL 661-720-91 40 FAX 661-720-9483

47 KEARNY STREET, SUITE 804, SAN FRANCISCO, CA 941 08 TEL 415-346-4179 FAX 415-346-8723

WWW.CRPE-EJ.ORG

Stanislaus County Board of Supervisors
Chairman Dick Monteith
1010 10th Street
Suite 6500

Modesto, CA 95354

Dear Mr. Monteith:

As you know, actions taken and decisions made in any county within the San Joaquin Valley impact
the entire region. As such, community groups, comprised of over 160 individuals, from throughout
the San Joaquin Valley banned together to prepare this report for the benefit of their local, county,
and state decision-makers. The Green Paper chronicles their vision, principles, and policy
recommendations for environmentally and economically sustainable development here, in
California.

We hope this paper will be helpful in understanding why and how the "Grey Economy" has failed
the San Joaquin Valley and what will be necessary for Valley residents to live in healthy rural
communities where they are free from the threat of environmental harms in the future, and how this
vision can become reality. The vision laid out in this document calls upon policymakers to work
with community leaders to make significant investments in the Valley's most valuable resource, its
people.

We ask you to accept this document, read its content, and consider how you might apply the
recommendations contained therein. (Hard copies for the entire Board have been shipped to the
Clerk of the Board, Christine Tallman, for distribution).

The Valley's unique geographic barriers necessitate that we work together to achieve truly green
and sustainable economic success and we realize the tasks ahead are not easy to implement. We are
available to provide any additional information or assistance we can in moving toward a better
future together. Please do not hesitate to contact me directly to this end or for additional copies of
the Green Paper (hard copy or pdf).

PROVIDING LEGAL & TECHNICAL AsSISTANCE TO THE GRASSROOTS MOVEMENT FOR ENVIRONMENTAL JUSTICE

RALPH SANTIAGO ASASCAL (1934-1997) DIRECTOR 1990-1997 LUKE W. COLE (1962-2009) EXECUTIVE DIRECTOR 1997·2009
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Sincerely,

Laura Baker
The Center of Race, Poverty & the Environment

On behalf of the participating communities: From Tulare County- Allensworth, Alpaugh, Ducor,
Exeter, Lindsay, Pixley, Plainview, Strathmore, Tooleville, and Visalia. From Kern County- Arvin,
Bakersfield, Delano, Lamont, McFarland, Shafter, and Wasco. From Fresno County- Fresno.

cc:

Clerk of the Board
Christine Ferraro Tallman
1010 10th Street
Suite 6700
Modesto, CA 95354

Chief Executive Officer
Richard W. Robinson
1010 10th Street
Suite 6800
Modesto, CA 95354
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The Green Paper
A CommunityV·sion for Environmentally and Economically Sustainable Development

The Center on Race, Poverty &the Environment ~. January 2011
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ABOUTCRPE

The Center on Race, Poverty & the Environment is an environmental justice organization dedicated to helping grassroots

groups across the United States attack head on the disproportionate burden of pollution borne by poor people and people of

color. Our mission is to achieve environmental justice and healthy sustainable communities through collective action and the

law. We have three ambitions in our work: (1) individuals leave a particular campaign with more skills than when they entered;

(2) communities have more power vis-a-vis decision-makers; and 3) we address the environmental hazard facing the communi­

ty. We provide organizing, technical, and legal assistance to help community groups stop immediate environmental threats. In

the over 20 years that CRPE has been helping the poor and people of color resist toxic intrusions and protect their environmen­

tal health, we have had many victories: we have beaten toxic waste incinerators, forced oil refineries to use cleaner technology,

beaten a 55,000-cow mega-dairy, stopped numerous tire burning proposals, helped bring safe drinking water to various rural

communities, stopped a garbage dump on the Los Coyotes reservation in southern California, and empowered hundreds of lo­

cal residents along the way among other victories. As a result, many residents involved in our campaigns have gone on to take

positions of leadership in their communities in order to protect their families and communities in the future.
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Foreword
The Center on Race, Poverty & the Environment (CRPE)

conceived of this Green Paper in 2007, after California

passed its landmark climate change legislation, the Global

Warming Solutions Act (AB 32). AB 32 positioned California

at the front lines of the new "green economy."The State and

the Country began to recognize what low-income com­

munities and communities of color had been saying for

decades- we needed to transition away from fossil fuels and

the unsustainable use of natural resources towards sustain­

able, environmentally friendly solutions. Under this guise,

several proposals for biomass projects and alternative energy

solutions such as ethanol and hydrogen energy productions

popped up around the San Joaquin Valley.

Once we began investigating the local impacts of these pro­

posed projects, we discovered that while these projects may

have some regional, state-wide, national, and global ben­

efits, those benefits came at the expense of the low-income

communities and communities of color where the projects

were located. CRPE saw the same cycles of environmental,

economic, and social harm that had plagued the San Joaquin

Valley being perpetuated. We noticed that proponents of the

green economy in Sacramento, the Bay Area, Los Angeles,

and Washington, D.C. would often talk about the role of rural

communities in the green economy, but no one was talking

to those rural communities. We decided to change that.

We began a series to trainings that engaged the communi­

ties we worked in from Fresno, Kern and Tulare Counties,

some of the poorest Counties in California. We engaged

2~ THE CENTER ON RACE, POVERTY & THE ENVIRONMENT

residents in a conversation about what green jobs meant

to them, where they saw their communities fitting into the

promise of the new green economy, and how they wanted

to see their communities develop in a healthy and sustain­

able way. Most importantly, participants felt it was impera­

tive to ensure the green economy did not perpetuate the

myth of jobs vs. the environment. But rather, that jobs,

economic; opportunity, and environmental health needed

to be linked in order to have a truly sustainable and healthy

community. It was an exciting discussion and we are proud

to share our results.

The communities with whom we work are not alone in

seeing the potential of legislation such as AB 32. Over four

million people in California voted to preserve AB 32 by de­

feating Proposition 23 on the November 2, 2010 ballot. This

Green Paper outlines how rural San Joaquin Valley commu­

nities plan to participate in the promise of AB 32 and ask for

your support in making their vision a reality.
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Executive Summary
The San Joaquin Valley is a unique region of California faced

with serious social, economic, racial, and environmental

inequities and challenges. Community leaders and resi­

dents across the San Joaquin Valley are optimistic about the

potential of the emerging "green economy" to help solve

the complex problems facing the region. There is particular

enthusiasm for the promise of green jobs and a healthier

environment among residents of rural cities and unincor­

porated communities where the need for economic and

environmental justice is the greatest.

Traditional efforts to promote economic development in the

Valley have consisted of top-down approaches that have

failed to include meaningful avenues of participation for

grassroots leaders from disadvantaged communities. This

has resulted in a model of economic development that has

perpetuated a cycle of low-wage jobs in polluting industries

such as prisons, mega-dairies, distribution warehouses, and

power plants. In order to build a new green economy in the

Valley that can truly address social, environmental, and eco­

nomic inequities, residents from the Valley's most disadvan­

taged communities must not only have a seat at the table;

but also be able to sit at the head of their own tables.

Applying our "from the ground up" philosophy to issues of

economic development, reducing pollution, and protect­

ing public health, CRPE worked with grassroots leaders from

low-income, rural communities in the Valley to develop their

vision of the green economy. The purpose of this paper is to

present a proactive strategy which builds upon their experi­

ence in the Valley's economy. Only a holistic, community­

driven green economy can succeed in the long term.

We submit the vision, principles and recommendations

presented in this document as a road map for arriving at that

community-driven green economy.

The Vision and Principles

CRPE developed this report's vision, principles and policy

recommendations in conjunction with over 160 residents

who participated in our Power to the People Program (P2P)

representing, eighteen disadvantaged communities from

Fresno, Tulare, and Kern counties. The P2P Program consisted

of twelve trainings during 2009-2010 that covered topics

related to the emerging green economy. The ultimate goal of

this program was to empower community leaders to define

a sustainable and equitable green economy and to actively

participate in its creation.

From this process, community leaders crafted the following

vision for a new green economy:

Community leaders want to live in healthy, vibrant, rural com­

munities, where they can live, work, and play free from the threat

ofenvironmental harm; they want to breathe clean air, drink

clean water, and have access to economic opportunities that

lift their families out ofpoverty. They want access to equitable

and sustainable green jobs, that respect the dignity ofworkers,

prOVide a living wage and year-round employment, and protect

the environment in which people live, work and play.

From this vision, community leaders crafted three core prin­

ciples which must gUide the development of a true green

economy in the Valley. These principles are:

» Promotion of Environmental Health and Justice

» Economic Opportunity for All People

» Green Jobs Must Support Equity and Justice

THE GREEN PAPER ~ 3
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Policy Recommendations

Power to the People leaders identified three major strate­

gies for attaining the community's vision for a new green

economic model:

» Invest in the human capital of low-income disadvantaged

communities in the Valley;

» Promote socially responsible green businesses and

practices; and

» Address environmental impacts of economic develop­

ment and support meaningful public participation.

From these strategies, we developed the following six main

policy "actions" or recommendations:

» Adopt comprehensive immigration reform;

» Create green vocational training programs;

» Increase access to capital and other resources for emerg­

ing and potential green entrepreneurs;

» Require and incentivize existing businesses to adopt

sustainable and just practices in their production and

operations;

» Identify environmentally over-burdened communities

and analyze potential impacts of proposed new develop­

ment and projects in the San Joaquin Valley; and

» Address environmental impacts of economic develop­

ment and support meaningful public participation of

all residents, in particular leaders from over-burdened

communities.

4 ~ THE CENTER ON RACE, POVERTY &THE ENVIRONMENT

Report Organization

The first section of this report describes the socio-eco­

nomic and environmental conditions that characterize the

dominant economic model in the San Joaquin Valley, often

referred to as the "Grey Economy." We explain how this grey

economy, with industrial-scale agriculture as the main driver,

leads to extreme poverty and chronic unemployment, envi­

ronmental degradation, health disparities, and lack of civic

participation in the San Joaquin Valley. The second section

of the report describes the vision and principles crafted by

community leaders. The last section presents the strategies

and policy actions for state and local governments to ensure

the San Joaquin Valley creates a sustainable and equitable

green economy. In the Appendix, we outline the process

CRPE and community leaders used to develop this Report.

Our hope is that this report will inspire a new green economic

model for the San Joaquin Valley gUided by the vision of lead­

ers from communities who are most negatively affected by the

"grey" economic model. The policy recommendations offered

are neither exhaustive nor comprehensive; they are intended

to be a starting point for discussions among stakeholders, poli­

cymakers, and community leaders on how to create a green

economy that incorporates principles of environmental, eco­

nomic and social justice while also providing tangible improve­

ments to the Valley's most underserved communities.

CRPE is committed to the development of a sustainable,

community-driven green economy for the San Joaquin Valley.

Moving forward, we will continue to work with community

leaders, our allies, and pOlicymakers to ensure that this new

green economy becomes a reality.
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How the Grey Economy
Has Failed the Valley
The San Joaquin Valley-comprised of Kern, Tulare, Fresno,

Kings, Madera, Merced, Stanislaus, and San Joaquin

Counties-is pivotal to the state and national economy,

as it leads the nation in agricultural and dairy productivity.

Sometimes referred to as the nation's "bread basket," the

Valley produces the majority of the produce grown in the

United States. In 2008, the Valley's Agricultural industry gen­

erated $25.3 billion dollars, over 70% of the state's entire ag­

ricultural revenue, keeping California as the top agricultural

producer in the nation.! Amidst, and supplying this wealth,

are equally extreme levels of human and environmental

exploitation. Industrial-scale agricultural production is

inextricably tied to, and dependent upon, cheap immigrant

labor, unsustainable resource extraction and waste disposal

in order to generate profits.

While the region is hailed as one of the most productive

agricultural regions of the country, it also stands out, un­

fortunately, because of its extreme poverty, chronic unem­

ployment, environmental degradation, health disparities,

and lack of civic participation. Despite all of the wealth and

abundance generated by agriculture, the Valley has some

of the highest rates of food insecurity in California. In 2005

it had four of the top ten most food insecure counties in

the state2 Additionally, a 2008 report on the well-being of

Americans ranked California's 20th Congressional District,

encompassing Kern, Kings, and Fresno counties, last in the

nation based on income, education, and health outcomes

of its residents 3

These realities are, one could argue, a byproduct of the

Valley's agricultural legacy. The socioeconomic structure of

the San Joaquin Valley and the greater Central Valley region

has been entirely shaped by large-scale, primarily corporate

agriculture which has been the main economic engine in

the Valley and California for many decades. Much research

has been done on the impact that industrial-scale agricul­

ture has had on the development of rural communities.

Overwhelmingly, this research has shown that,

... communities characterized by large-scale, especially

industrial, farm structures are often associated with ad­

verse community socioeconomic conditions, e.g., lower

community standards of living, less economic diversity,

fewer community services, less vibrant retail trade, etc.,

than communities with other types of farming enterpris­

es4 (U.s. Congressional Research Service, 2005).

• B

Demographics

The Valley has a diverse population of 3.8 million residents.

In 2008, Latinos became the largest ethnic group represent­

ing 47% of the population, followed by non-Hispanic whites

at 39%, Asian-Pacific Islanders at 7.3 %, Blacks at 6%, and

Native Americans at .5%s It is important to note that while

Latinos represent the majority of the population; they con­

tinue to be a minority on the decision-making bodies that

govern the region.

Agriculture has also played a key role in shaping the Valley's

diversity, serving as a magnet for immigrants, predomi­

nantly from Mexico, drawn to the Valley in search of jobs.

In 2000 nearly 20% of Valley residents were foreign born,6

many of whom reside in small, rural communities depen­

dant on agriculture.

THE GREEN PAPER ~ 5
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Poverty and Unemployment

The model of large-scale industrialized agriculture that

produces so much bounty also creates much poverty.

Valley communities experience some of the lowest incomes

and highest unemployment rates in the state and nation,

with poverty rates higher than those of Appalachia? Valley

residents have among the lowest per capita personal in­

comes and more residents living below the Federal Poverty

Level (FPL) than California as a whole.8 This type of chronic

poverty is continuously fueled by economic development

strategies narrowly focused on the creation of jobs in low­

wage industries, such as industrial-scale agriculture, which

trap families in a cycle of poverty9

In addition to poverty, unemployment levels in the Valley

are persistently higher than the national and state aver-

ages. In 2000 the Valley's unemployment rate was 12% while

the national and California averages stood at 5.8% and 7%

respectivelyWThis trend has continued during the eco­
nomic recession of the last few years. In July 2010, while the

national and statewide unemployment rates reached 9.5%

and 12.8%, respectively, the jobless rate in Fresno County hit

16.2%, 16% in Kern County, 15.6% in Kings County, and 16.9%

in Tulare Countyn The seasonal nature of agricultural work

also means that fram workers remain permanently under­

employed. The biggest economic problems farmworkers

continue to experience are underemployment, unemploy­

ment, and job instability. Many farmworkers only get about

900 hours of work a year, versus the estimated 2,000 hours a

year provided by full-time employment. In many cases, the

instability of seasonal work can be worse than unemploy­

ment because families can get caught in periodic cash flow

crises throughout the yearn

Environmental Degradation and Pollution

The negative impacts of poverty in rural communities are

exacerbated by a variety of environmental stressors that en­

danger the health of these communities. Residents of the San

Joaquin Valley breathe some of the dirtiest air in the nation.

The Valley's topography resembles a bowl, and traps the smog

and particulate matter from various local sources, including:

pesticides, mega-dairies, oil refineries, diesel trucks and ve­

hicles on Highway 99 and Interstate-5, and sprawling cities.

From 2006 to 2009, the San Joaquin Valley violated the

federal 8-hour smog standard on 455 days, beating out Los

6 ~ THE CENTER ON RACE, POVERTY &THE ENVIRONMENT

Angeles by one day. 13 During that same time period, the

City of Arvin, located in at the far southeastern end of the

Valley, violated the federal 8-hour smog standard on 370

days, making this farmworker community of only 15,000

residents one of the smoggiest cities in the nation.14 The

American Lung Association ranks Kern, Tulare, and Fresno

as the third, fourth, and sixth most ozone-polluted counties

in the United States, respectively.ls For long term exposure

to PM2.5, the American Lung Association ranks Kern, Tulare,

Fresno, and Kings Counties as the second, third, sixth, and

ninth most polluted counties. 16

/IGovernmental institutions which
simultaneously exclude the
majority ofValley residents and
are ruled by a minority class thus
lack fundamentallegitimacy./I

In addition to breathing dirty air, many of these communi­

ties lack access to safe, clean, and affordable drinking water.

Arsenic, nitrate, pesticides and other pollutants largely

from large scale industrialized agriculture have degraded

the quality of groundwater, which is the primary source of

drinking water for Valley communities. l
? Many Valley com­

munities lack other basic infrastructure such as sidewalks,

curbs, sewer, storm drains, and adequately paved roads­

all of which compromise environmental health and safety.

Communities must also deal with pollution from numerous

waste facilities located throughout the Valley, further exac­

erbating environmental threats. Two out of California's three

toxic waste dumps are located in low-income, predomi­

nantly Latino farm-worker communities in the San Joaquin

Valley: the largest toxic waste dump west of the Mississippi,

located in Kettleman City, as well as a toxic waste landfill in

Buttonwillow. 18 Indeed, the Valley serves as the dumping

ground for the waste from other regions of California as well

as waste from other states.

A recent trend has emerged whereby Southern California

cities are shipping partially treated human waste to the

San Joaquin Valley for application on agricultural fields as

a soil amendment. In 2006 Kern County residents passed

a ballot measure, Measure E, to stop this practice. 19 Kern

County sought to prevent the potential economic and

environmental harm County residents would suffer from

CORRESPONDENCE NO. 2 
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potentially contaminated agricultural land. Los Angeles

unsuccessfully sued Kern County to force it to accept this

waste. Kings County also created a similar health protective

ordinance to prevent this practice2 0The Valley is not only

the source of the nation's food; it is also seen as a dumping

ground for the rest of the state.

Throughout the United States, low-income communities

and communities of color are more likely to be located near

polluting facilities and live in areas with high concentra­

tions of poverty.21 This is not a coincidence. The 1984 Cerrell

report, commissioned by the California Integrated Waste

Management Board (now called Cal Recycle) to identify

communities that would present the least resistance to the

siting of waste incinerators, highlighted this fact. 22 In his

book, From the Ground Up, CRPE founder Luke Cole discuss­

es the report's main recommendation that,

... companies target small, rural, communities whose

residents are low-income, older people, or people with

a high school education or less; communities with a

high proportion of Catholic residents; and communi-

ties whose residents are engaged in resource extractive

industries such as agriculture ... Ideally, the report states,

'officials and companies should look for lower socioeco­

nomic neighborhoods that are also in a heavy industrial

areas with little, if any, commercial activitY:

While the Cerrell report focused on siting incinerators, the

distribution of unwanted land-uses and high polluting

industries across the San Joaquin Valley, as in other parts

of the country, are disproportionately located in communi­

ties that fit the Cerrell criteria. The Cerrell Report confirmed

what many grassroots environmental justice leaders know

intuitively: that polluting industries deliberately target their

communities. The fact that this report was commissioned by

a government agency also highlights the role of policymak­

ers in allowing exploitation of these communities.

Cumulative Health Impacts

The cumulative impact of these serious environmental

injustices can be seen in the health outcomes of Valley

residents. Rates of respiratory illness and health problems

related to poor air quality are extremely high. Valley children

have the highest childhood asthma rate in the state: one in

five children in the Valley suffers from asthma.23 High levels

of particulate matter in the air also contribute to high rates

of cardiac and respiratory illness. Breathing polluted air that

fails to meet federal health-based standards for ozone and

fine particulate matter costs Valley residents over $6 bil­

lion dollars a year in health-related expenses, nearly $1,600

per-person per year, and is associated with 2,600 premature

deaths annually24

Many rural communities-like McFarland, Earlimart,

Buttonwillow, and most recently Kettleman City-have

experienced the emergence of clusters of cancer and birth

defects. This is not surprising, given that homes and schools

are often located next to crops and fields that are routinely

sprayed with pesticides. Due to their proximity to pollu­

tion sources, low-income communities and communities

of color are disproportionately impacted by these negative

health outcomes. Many residents are forced to drink water

which is often times contaminated, while also breathing a

toxic soup of air pollution that leads to severe health issues.

These health problems are exacerbated by the fact that

many Valley residents lack access to health care. In 2009,

one-million Valley residents-or roughly one-fourth of the

Valley's population-lacked access to health insurance25

Young adults and non-citizens, a large segment of the

Valley's population, are more likely to endure this health as­

sault without a doctor.

lack of public participation

The cycle of poverty, chronic unemployment, pollution and

poor health outcomes that grips the San Joaquin Valley

perpetuates itself because of the fundamentally undemo­

cratic nature of the region. The people most impacted by

THE GREEN PAPER ~ 7
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these injustices are quite often deliberately excluded from

participating in the decisions that affect their lives. There

are numerous barriers to public participation in the Valley,

particularly for rural, low-income communities of color.

For example, important meetings are often held during

normal business hours, when most people are at work and

cannot attend. These meeting are held in county seats or

in Sacramento, or in otherwise distant locations inacces­

sible to most low-income residents, many of whom lack

access to adequate transportation. Notification of these

meetings is usually done via the Internet, which automati­

cally excludes anyone that lacks access to a computer.

Meetings are usually conducted in English and important

documents are only available in English, which excludes

participation from a large part of the Valley's residents who

are limited English speakers. Importantly, decision-making

bodies throughout the Valley do not reflect the racial and

economic demographics of impacted communities. All of

these institutional barriers prevent meaningful community

participation, and disconnect the government from the

governed. Governmental institutions which simultaneously

exclude the majority of Valley residents and are ruled by a

minority class thus lack fundamental legitimacy.

8~ THE CENTER ON RACE, POVERTY & THE ENVIRONMENT

Conclusion

The implementation of the community vision described in

this report requires a complete and total departure from the

Valley's current model of economic development described

above; a type of "grey economy;' defined in the Green Equity

Toolkit as one where,

... profits are routinely permitted to be derived from

the pollution of air, water and land; the exploitation and

under-compensation of workers; the creation of environ­

mental-related illnesses; the disproportionate dumping

of toxins in low-income communities of color; and the

creation of wealth stratification and deep poverty26

As this grey economy continues to exploit disadvantaged

communities, the need for a new, sustainable economic

model in the San Joaquin Valley becomes crystal clear. Green

economic development initiatives being tested in other

regions of the state promise change, yet must be adapted

to the Valley's unique socio-economic, political, and rural

culture to ensure that those efforts succeed. Only a holistic,

community-driven "green economy" can succeed in the long

term, both socially and environmentally.
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P2P Leaders' Vision for a
Green Economy in the
San Joaquin Valley
Community leaders and residents' overarching vision is

simple and straightforward. Leaders want to live in healthy

vibrant rural communities, where they can live, work, and

play free from the threat of environmental harm. They want

to breathe clean air, drink clean water, and have access to

economic opportunities that lift their families out of poverty.

From this vision, the community leaders who participated in

the Power to the People program crafted three specific core

principles which they believe must gUide the development

of any projects or efforts to create a truly green economy in

the Valley.'

1. Promotion Of Environmental Health
& Justice

A sustainable and green economy must result in a clean and

healthy environment for all people. It must actively work to

reduce the disproportionate burden of pollution placed on

the Valley's rural, low-income communities and communi­

ties of color. Any project or industry purporting to be green

must either directly reduce environmental pollution or not

exacerbate existing pollution levels in the Valley. Additionally,

local, state and national governments must stop the trend of

locating polluting facilities or industries in low-income com­

munities of color and accepting regional pollution reduc­

tions as a trade-off. Finally, government and private investors

must support ventures that remediate existing pollution.

2. Economic Opportunity For All
A green economy must provide economic opportunity for

all residents, with priority given to traditionally marginalized

groups, such as women, people of color, and people with

low incomes. Failure to include traditionally marginalized

populations in the green economy threatens the success of

Power to the People refers to the yearlong trainings conducted with
community leaders to develop this vision. For more information refer to the
Appendix.

economic development in the Valley. Studies of economic

development in regions with weak economies and high lev­

els of social inequity have found that strategies that pursue

fairness, inclusion, and broadened opportunity are critical for

regional revival of weak economies.27

Compliance with this principle will require a serious invest­

ment in the development of Valley's human capital in order

to prepare its residents for jobs in the green economy, via

training programs for local residents in communities where

a green industry seeks to be located. Local policies that pro­

mote the hiring of local residents for job opportunities are

another example of the types of polices that must be imple­

mented in order to ensure equitable community access to

economic development opportunities.

3. Green Jobs Must Promote Equity & Justice
The third and most critical principle of green economic

development demands the infusion of justice and equity

into each sector of th is new economy. As the Green Equity

Toolkit states, "when policymakers and green firms don't

consciously weave equity into a strategy for developing the

green economy, green jobs are not guaranteed to be any

more equitable or sustainable than jobs in the grey econo­

mi'28 Green and sustainable jobs in rural communities must

actively contribute to a more sustainable environment, and

afford actors in this economy the ability to sustain a good

quality of life for themselves and their families.

Green Jobs Defined

Community participants in the Power to the People cam­

paign developed their own definition of green jobs in accor­

dance with their core principles. Given the high levels of un­

employment in the Valley, job creation is a key component of

the new green economy. However, the ultimate objective of

a new green economy is to reverse trends of discriminatory

and exploitative economic development in the San Joaquin
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Valley. Job creation must be regarded as a means to achiev­

ing this end. Therefore, community leaders and residents

envision jobs which will actually lead to improved quality of

life for disadvantaged communities in the Valley.
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As defined by P2P community leaders, sustainable and green

jobs are those that:

» PROTECT & IMPROVE THE ENVIRONMENT IN WHICH

PEOPLE LIVE, WORK, & PLAY

Green jobs are found in industries that either work to

reduce environmental pollution or do not exacerbate ex­

isting pollution levels. These may be conventional green

sectors such as solar and wind energy, modern public

transportation systems, recycling, and especially small

scale, sustainable organic agriculture. Community leaders

also identified an interest in developing employment

opportunities in non-conventional green industries that

provide an environmental and social benefit such as edu­

cation, catering focused on healthy organic foods, park

maintenance, and other types of social entrepreneurship

that capitalize on their existing assets.

» PROVIDE A LIVING WAGE

A sustainable green economy should provide employees

a living wage that allows them to meet their basic needs,

including food, clothing, housing and medical care, child

care and basic transportation, helping them lift their

families out of poverty.

, 0 ~ THE CENTER ON RACE, POVERTY & THE ENVIRONMENT

» RESPECT THE DIGNITY OF WORKERS

Green jobs respect the rights and human dignity of

workers including their most basic right to form and join

a union with their co-workers to protect their interests.

This also includes the provision of basic benefits such as

health insurance, vacation, and sick leave.

» GENERATE OPPORTUNITY FOR LOCAL COMMUNITY

Overall health and benefits to the community at large

must also be taken into consideration when seeking to

create green jobs. Local hiring policies must be enacted

to ensure economic benefit in the communities in which

these industries are located. In the case of jobs that

require technical expertise, training and educational

opportunities should be made available to develop the

capacity of residents to perform those jobs.

» PROVIDE OPPORTUNITY & INCLUSION FOR PREVIOUSLY

MARGINALIZED RESIDENTS

Jobs should be available to all members of the com­

munity regardless of their gender, age, or national origin

with priority given to traditionally marginalized residents.

Passage of comprehensive immigration reform is critical

to meeting this goal and ensuring economic mobility for

immigrant workers and their families.

» PROVIDE YEAR-ROUND LONG-TERM EMPLOYMENT

& OPPORTUNITIES FOR ADVANCEMENT

Given their experience with precarious seasonal jobs in

large-scale industrial agriculture, it is important for leaders

that sustainable jobs offer year-round employment with

long-term advancement opportunities for employees.

» PROVIDE A SAFE WORKING ENVIRONMENT

FREE OF TOXICS

It would be a contradiction to have a so-called green

job that exposes workers to toxics. Green jobs must

afford their employees a safe and healthy work environ­

ment free of exposure to chemicals that may damage

their health.
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How the Vision Becomes
Reality
Power to the People community leaders have a vision for the

creation of a new green economic development model in

the Valley, which promotes a clean and healthy environment,

equal access to economic opportunity for all residents, and

green jobs that promote equity and justice. Community lead­

ers identified three major strategies for attaining this vision:

1. Invest in the human capital of low-income disadvantaged

Valley communities;

2. Promote socially responsible green businesses and

practices; and

3. Develop comprehensive decision-making practices and

meaningful public participation.

For each of these strategies, we recommend specific policy

actions to ensure the creation of a sustainable and equitable

green economy in the San Joaquin Valley.

Strategy #1: Invest in Human Capital

Only by investing in developing the full human potential of

all the Valley's residents will a truly sustainable and green

economy flourish in the poverty-ridden rural communities of

our state. Investing in the human capital of the impoverished

residents of the San Joaquin Valley will yield greater overall

opportunities for employment and social entrepreneur-

ship. This is critical in light of historically low educational

attainment levels of Valley residents; in California's 20th

Congressional District alone, 43% of residents lack a high­

school diploma and only 7% of residents are college gradu­

ates29 Investing in the development of Valley residents is

pivotal to establishing a sustainable green economy that will

thrive in the long-term.

Action #1: Adopt Comprehensive Immigration Reform

Investing in human capital is only possible when all individu­

als in the community are legally recognized as members

of that community, with full rights and responsibilities.

According to the Pew Hispanic Center, there are 1.8 million

undocumented Latino immigrants in California's labor force,

representing nearly 10% of the state's labor force30 An esti­

mated 8% of undocumented immigrants in California reside

in the San Joaquin Valley.31 Undocumented residents face

many barriers as they attempt to secure quality jobs, become

entrepreneurs, or participate in the mainstream economy.

In 2009, undocumented Latino immigrants missed out on

apprOXimately $2.2 billion in wages and salary income due

to their legal status alone32 The limitations that result from

undocumented status are not simply limited to wages.

Undocumented K-12 students in the Valley face limited

options upon graduation because of costly non-resident col­

lege tuition and limited employment opportunities, among

many other barriers. A change in legal status would improve

education access and English language acquisition opportu­

nities for unauthorized students and workers.

/IOnly by investing in developing
the full human potential ofall
the Valley's residents will a truly
sustainable and green economy
flourish in the poverty-ridden
rural communities ofour state."

Therefore, green economic development in the Valley will

depend in large part on comprehensive immigration reform.

It is urgent that Congress and the Obama Administration

take immediate action; a failure to pass immigration reform

will lead to the continual socia-economic exclusion of a sig­

nificant portion of the Valley's population, and fuel growing

inequity in the region which will ultimately undermine the

creation of a truly just and green economy. At the state level,

the Governor and the Legislature can take action to remove

specific barriers facing residents who lack legal immigra­

tion status-such as establish a temporary driver's licenses

for undocumented immigrants and at a minimum institute
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a moratorium on the mandatory 30-day impoundment of

vehicles owned by unlicensed drivers. 'The latter policy rec­

ommendation has strong bipartisan support and emerged

as a recommended action in the State Board of Food and

Agriculture's Vision 2030 draft report. 33

Action #2: Create Green Vocational Training Programs

Green vocational training and incubator programs play an

integral role in the human capital investment strategy to create

a socially responsible green economy. Community colleges

currently offer various vocational training and basic skills

development opportunities, ranging from courses in English

and computer literacy to trade apprenticeship programs

such as carpentry, nursing, wastewater operation, and many

others. It is important that basic skills and trade development

continue to be an affordable and accessible human develop­

ment opportunity for Valley residents, and particularly for low­

income residents and people of color. Valley K-12 schools must

adequately prepare students with the basic skills they will need

to participate in vocational training programs created as the

Valley transitions to a new green economy.

Strategy #2: Promotion of Green and Socially
Responsible Entrepreneurship

The transition to a green and sustainable economy in the

San Joaquin Valley presents a tremendous opportunity for

social innovation and entrepreneurship. Rather than wait

for corporations or governments to create green economic

development opportunities, low-income communities of

color should be encouraged to create those opportunities

Models of Green Economic Development in Action

Evergreen Cooperatives of Cleveland

The Evergreen Cooperatives of Cleveland

is an innovative approach to eqUitable

and sustainable economic development

working to stabilize and revitalize six

low-income neighborhoods of Cleveland,

Ohio. Evergreen's comprehensive eco­

nomic development strategy, based on

the Mondragon model, is centered on job

creation, wealth building, and sustainabil­

ity through the establishment of green

businesses run as worker-owned coop­

eratives. Evergreen's employee-owned,

for-profit companies are based locally and

hire locally. Evergreen creates meaningful

green jobs and keeps precious financial

resources within Cleveland. Workers earn

a living wage and build equity in their

firms as owners of the business.

http://www.evergreencoop.com

Women's Action to Gain Economic
Security (WAGES)

For 15 years, WAGES, has worked with

low-income immigrant Latinas in the

San Francisco Bay Area to build worker­

owned green businesses that create

healthy, dignified jobs for low-income

women. WAGES helps launch coopera­

tives where women develop personal

and professional skills, become leaders,

and gain economic security. As co-op

members, women have healthy work,

good pay, and a voice and a vote in key

decisions - and they distribute business

profits eqUitably. WAGES also provides

training and technical assistance to

incubate the co-ops and a framework for

continued learning and business growth

through their Co-op Network.

http://wagescooperatives.org/

The Business Alliance for Local Living
Economies (BALLE)

BALLE's mission is to catalyze, strengthen

and connect networks of locally owned

independent businesses dedicated to

bUilding strong Local Living Economies.

A Local Living Economy ensures that

economic power resides locally to the

greatest extent possible, sustaining

vibrant, livable communities and healthy

ecosystems in the process. BALLE facili­

tates the development of community

networks of independent businesses, to

gUide networks through various stages of

development, to synthesize and commu­

nicate the best ideas and practices, and

to build the larger movement for local

living economies.

http://www.1 ivingeconomies.org

The mandatory 30-day impoundment of vehicles owned by unlicensed
drivers is a punitive practice which extorts poor and working class residents of
their hard-earned money, and compromises their ability to feed their families
and pay their bills. Impound fees can average about $30 dollars (or more) per
day, meaning that unlicensed drivers can end up paying $900 or more to recover
their vehicles after 30 days. Many unlicensed drivers simply cannot afford to do
so and therefore lose their vehicles altogether, resulting in additional hardship.
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for themselves by becoming self-employed green business

owners. Some residents of low-income rural communities

have ideas and skill sets they can use to create their own

green businesses. Community leaders identified interest in

the development of various businesses, ranging from or­

ganic farming cooperatives, catering of healthy organic food,

and bike courier services, to name just a few. Community

leaders also identified a desire to utilize more equitable busi­

ness models such as worker-owned cooperatives. Therefore,

green economic development in the Valley should include

various types of assistance for leaders of these communities

who wish to establish socially responsible businesses.

Action #1: Increase Access to Capital and other Resources

for Green Entrepreneurs

Many of these potential entrepreneurs face significant barriers

in establishing their own green businesses. One of the main

barriers is a lack of access to capital. Many traditional bank-

ing institutions will simply not lend money to low-income

individuals who lack assets or credit history. Thus, availability

of non-conventional types of lending such as micro-finance

is critical to help low-income people of color establish green

businesses. Efforts to make micro-financing opportunities

available have had tremendous success in helping individuals

transition out of poverty. For instance, the Grameen Bank in

Bangladesh, which provides financially impoverished residents

access to micro-financing to facilitate the establishment of

their own business, has helped lift over 65% of their borrowers

out of extreme poverty.• Numerous micro-finance initiatives

similar to the Grameen model exist in the United States. The

Dolores Huerta Foundation is currently piloting a program in

the Valley to prOVide low interest, collateral free small busi­

ness loans to low income residents in rural communities in

Southern Kern County.

In addition to access to capital, many low-income entrepre­

neurs will also require technical support in order to ensure the

success of their businesses. Types of assistance needed will in­

clude developing business plans, financial advising, and busi­

ness management coaching. Business incubator programs are

Grameen Bank provides financial services to the rural poor of Bangladesh.
Those services include loans, saving accounts, pension plans and loan insur­
ance. The overall goal of Grameen Bank is the elimination of poverty. Grameen
provides micro-lenders in poor community's access to capital to make micro­
loans to women who are working to develop or expand a small business. In
many of the poorest regions in the world, micro business creation is the only
way for families to escape poverty and build a better future for their children.

Two Models for Organic
Farming Options in the San
Joaquin Valley

The Agricultural Land Based Training Association (ALBA)

ALBA is a highly successful example of the type of eco­
nomic development consistent with the vision of the
Power to the People campaign. ALBA works to advance
economic viability, social equity and ecological land man­
agement among limited-resource and aspiring farmers.

ALBA accomplishes this through a holistic approach
prOViding disadvantaged aspiring farmers with education,
leadership development, business support and education,
and has proven to be successful in changing the lives of
people involved with ALBA. Since 1985,500 families have
studied, networked, or developed businesses with the help
of ALBA's Rural Development Center. ALBA owns and oper­
ates two organic farms with over 27 beginning and limited­
resource farmer-tenants. The ALBA program is a model for
other"agricultural incubator" projects nationwide.

For more information on ALBA visit: www.albafarmers.org.

The South Central Farmers

The South Central Farmers' Cooperative is a model of a
grassroots economic development organization consis­
tent with the vision and values developed by Power to
the People leaders. After being displaced in their struggle
to save the 14 acre urban farm known as the South
Central Farm in Los Angeles---which was bulldozed in
2006- the members formed an organic farming coop­
erative aimed at prOViding fresh, healthy grown produce
to their community.

Cooperatively owned by its members, the Farm is Certi­
fied Organic, using only integrated pest management and
biodiversity practices. All produce is grown and harvested
on land leased by the cooperative. The farm is located in
Bakersfield and Buttonwillow California.

The South Central farmers operate a highly successful
Community Supported Agriculture (CSA) program in which
one person or a group can purchase one box or multiple
boxes of in-season produce. The CSA largely serves those
who normally would not have access to affordable, fresh,
and healthy produce. The cooperative believes that all
residents are entitled to fresh, healthy food choices.

For more information on the South Central Farmers
www.southcentralfarmers.com. (800) 249-5240, csa@
southcentralfarmers.com.
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another type of resource for potential green entrepreneurs.

Most successful incubator programs include intensive trade­

specific skill set development and industry-specific business

management education. However, in capital and resource

intensive enterprises, like farming or energy development,

incubator programs must provide access to land and water for

skill development. Moreover, upon completion of an incuba­

tor program, policymakers should allow expedited mecha­

nisms for accessing capital, land and other necessary resourc­

es. There are several successful incubator programs currently

available in California, like the Agricultural Land Based Training

Association, a highly successful agricultural program. Other

potential types of incubator programs that could be created

as a component of a new green economy include:

» Environmentally Sound House Cleaning Cooperatives (i.e.

WAGES Model);

» Distributed Energy Generation Programs (such as solar

development and installation);

» Water Efficiency and Re-Use Programs (such as greywater

re-use systems); and

» Innovative Transit Programs (such as vanpools).

Action #2: Require and Incentivize Changes in the

Production and Operation Practices of Existing Businesses

In addition to helping launch new green businesses, the

creation of a green economic development model for the

San Joaquin Valley requires that existing businesses become

more socially and environmentally responsible. There are

14~ THE CENTER ON RACE, POVERTY & THE ENVIRONMENT

various social and environmental production and operation

practices that existing businesses should incorporate as they

embrace a green economic development model. Examples

of sustainable and just business policies and practices to

adopt include:

» direct hiring of employees to ensure accountability;"

» paying adequate wages that allows workers to meet their

basic needs;

» prOViding affordable healthcare benefits;

» providing shared ownership opportunities for shared

wealth creation (Employment Stock Ownership Pro­

grams); and

» treating workers with dignity, including the right to form

a union.

Examples of environmental policies and practices to

adopt include:

» implementing technologies that go beyond Best Avail­

able Control Technology and Reasonably Available Control

Technology (BACT/RACT)-to achieve necessary pollution

reductions needed for the Valley to meet Federal air qual­

ity standards-especially for energy production that has

significant pollution emissions;"

» establishing buffer zones and using Integrated Pest Man­

agement for application of pesticides in urban and rural

operations;

Farm labor contractors (FLCs) shield growers or landowner from liability
by taking responsibility for the recruitment, payroll, management, and work­
ing conditions of their workers. According to recent studies, FLCs provide up
to 50% of all agricultural labor in California. Growers increased reliance on
FLCs is directly related to their desire to avoid legal requirements and liability
in regard to immigration, health and safety, paperwork, to avoid unionization
or labor disputes. FLC abuses in the fields are well-documented, and include
withholding wages from workers, abandoning workers without paying
them, paying workers less than the agreed rate, making improper deduc­
tions, short-counting or short-weighing units produced, requiring workers
to overfill standard units paid by piece rate, charging workers for rental of
equipment provided free by growers, keeping bonus or other money due
workers, overcharging workers for transportation or collecting for transporta­
tion expenses from both employers and workers, and abandoning crews far

from home. http://www.cirsinc.org/Documents/Pub0106.1.pdf

BACT and RACT are relative standards set by each Air pollution control
district. One of the biggest challenges faced in the San Joaquin Valley is that
the regional air district has set the level of BACT/RACT below what is needed
to achieve significant reductions needed to bring the Valley into attainment of
clean air standards.
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» establishing Renewable Energy goals and standards; and

» establishing zero waste goals, including reuse of recycla­

ble and compostable materials instead of landfilling.

Public policies that both require and incentivize these prac­

tices are critical to attaining this transition.

Strategy #3: Address environmental impacts of
economic development &support meaningful
public participation"

Under the California Environmental Quality Act (CEQA),

public agencies are required to conduct a review of

potential environmental effects of new development

prior to granting approval. The resulting environmental

documents can be an important tool in protecting com­

munities from potentially harmful projects. However, these

documents often fail to adequately identify existing and

potential pollution, as well as the health and social im­

pacts of new development on the community. The law

also allows public agencies to approve environmentally

harmful projects as long as those impacts are disclosed.

This helps explain why there is an over-concentration of

polluting facilities in the Valley's low-income communities

and communities of color. In a green economic develop­

ment model, all of the impacts of potential development or

proposed projects must be fully mitigated or avoided prior

to making a final decision.

Green Zones for Economic and Environmental Sustainability:
A concept created by The California Environmental Justice Alliance

Establishing a green economy in the Valley that is consistent
with the vision of grassroots community leaders, will
require a significant shift in the way that policymakers
currently approach economic development. The California
Environmental Justice Alliance, of which CRPE is a member, is
launching a new initiative called "Green Zones for Economic
and Environmental Sustainability"to create a new holistic
framework for achieving change in low-income communities
and communities of color. In doing so, it will provide new
policy models that are grounded in community participation.
The initiative will focus on targeting federal resources to
neighborhoods that suffer from concentrated pollution and
lack economic opportunities by creating a federal "Green
Zones" designation. These areas will be identified using the
Environmental Justice Screening Methodology, a cumulative
impact screening tool developed by researchers Rachel
Morello-Frosch, Jim Sadd and Manuel Pastor. As a result,
communities will be prioritized for a range of federal benefits.
The initiative will utilize community visioning and planning
processes to identify priority benefits in each area. The
initiative will focus on creating benefits in three areas:

1. Reducing existing environmental pollution and improving
land-use decisions by drawing regulatory focus to those com­
munities that have long shouldered the costs of unsustain­
able economic activity and land-use planning, and enable the
reduction of pollution in overburdened communities.

2. Investing in sustainable, community-based development
by proactively connecting public and private resources

to the designated neighborhoods, which will be able to
access increased public funding and stimulate private
investment in green economic development, such as
alternative-energy and energy-efficiency projects.

3. Increasing community capacity and power by ground­
ing each Green Zone in an authentic community-based
planning and visioning process and utilizing participatory
decision-making structures to ensure community voices
gUide regulatory action and identify needed benefits.

CEJA's mission is to strengthen the progressive environmen­
tal justice movement in California by building on the local
organizing efforts and advocacy successes of our member
organizations to achieve state policy change. CEJA's mem­
bers are the Asian Pacific Environmental Network, the Cen­
ter on Community Action and Environmental Justice, the
Center on Race, Poverty and the Environment, Communities
for a Better Environment, the Environmental Health Coali­
tion, and People Organizing to Demand Environmental and
Economic Rights.

The Green Zones initiative is a proactive, comprehensive
approach to local change that is grounded in community
visions for healthy, sustainable neighborhoods.

For more information check out the full report: "Green Zones
for Economic and Environmental Sustainability: A Concept
Paper from the California Environmental Justice Alliance" at
http://caleja.org/documents/2010_0000_green_zones.pdf
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Action #1: Conduct a comprehensive analysis to identify

environmentally over-burdened communities and analyze

potential impacts of proposed new development and

projects in the San Joaquin Valley.

Decision-makers should prevent the continued siting of pol­

luting facilities in overburdened, low-income communities

and remediate pollution in communities already overbur­

dened by pollution. An analysis should identify income levels,

racial demographics, health disparities, and existing pollution

burdens. Special attention should be paid to dominant pollu­

tion sources, such as pesticide concentrations, mega-dairies,

oil production and refining, waste disposal and composting

facilities, incinerators, bio-mass facilities and power plants.

The Valley's decision-makers should incorporate this analysis

in their decisions to approve proposed new projects, to revise

permits on existing facilities, as well as to make appropriate

zoning designations to prevent overburdening communities

in the future.

Properly Identify Environmentally Overburdened

Communities

In order to have a comprehensive analysis of the impacts of

new developments or projects, decision-makers must first

identify overburdened communities. Various screening tools

have emerged to identify overburdened and vulnerable com­

munities. Researchers Manuel Pastor, Rachel Morello-Frosch

and Jim Saad developed an Environmental Justice Screening

Method specific to air pollution for the California Air Resources

Board. This tool takes into account measures of hazard proxim­

ity and sensitive land uses, cumulative impacts from potential

air pollution exposures and estimated cancer and respiratory

risks, and indicators of social vulnerability, all at the census

tract level, to calculate relative scores for high priority areas.34

The San Joaquin Valley Cumulative Health Impacts Project

(SJVCHIP), a coalition of environmental justice and health

advocates and researchers affiliated with the University of

California, Davis, is currently working to develop a screening

tool to identify and map out overburdened environmental

justice communities in the San Joaquin Valley.35 SJVCHIP has

worked with advocates to ensure environmental hazards spe­

cific to the Valley such as pesticides and pollution from mega­

dairies are included in their screen. Both of these tools, as well

as other similar methodologies, can prove useful as starting

points for developing comprehensive decision-making analy­

ses. This information should be used by the regulatory agen­

cies when permitting potentially polluting facilities.

Action #2: Foster Meaningful Public Participation in a New

Green Economic Model

Meaningful public participation is essential to the establish­

ment of sustainable communities and a green economy; yet

residents of environmentally overburdened communities

are often excluded from important decisions. Residents from

disadvantaged communities face many barriers which com­

plicate their ability to participate in civic life in a meaningful

way, and thus are not able to participate in the development

The Trouble with Bio-Mass in the San Joaquin Valley

Biomass refers to organic waste de-
rived from both agricultural and urban
areas. Orchard removal, demolition and
construction debris, and green waste are
the most common sources of biomass.
This material can be incinerated in power
plants to produce electricity, but these
incinerators emit a lot of air pollution.

Using biomass for fuel to make energy is
a growing industry in the Central Valley.
Electricity from biomass incinerators
qualifies as renewable energy. Since the
fuel capacity of current and proposed
plants is far greater than the biomass

available in the Central Valley, hundreds
of thousands of tons of biomass are
being trucked to the Valley from urban
areas. This is contributing to the Valley's
already extensive air pollution problem.

There are better options than incinera­
tion for much of this biomass. Timber
waste from urban areas should be recy­
cled into new timber products. Green
waste from urban areas should be
composted or chipped for landscaping,
gardening and urban forestation. Ag­
ricultural biomass should be returned
to the soil whenever possible. This can

often be done directly by leaVing the
biomass in the field or the material can
be composted and returned to the soil.

These alternatives to the current prac­
tice of incineration are more sustain­
able for the long term energy needs
of our planet. They promote healthier
soil which grows healthier food and
prOVide less dependence on fossil fuel
for fertilizer. There are other cleaner,
less destructive ways to provide renew­

able energy by using abundant power

sources such as wind, wave, and solar.
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of economic policies and actions. Increasing the self-deter­

mination and power of disadvantaged communities to be

actively involved in decisions impacting their community is a

central component of the vision created by Community lead­

ers. This can be accomplished by:

.~ Adopting policies that encourage greater transparency

and community participation in civic life

» providing adequate notification to affected residents

regarding potential harmful land-use projects;

» making professional translation services available at

public hearings;

» ensuring that meetings related to projects and/or

policies which will impact overburdened commu­

nities are held at accessible locations and times in

close proximity to the affected community; and

» providing residents with sufficient reader-friendly in­

formation, translated into Spanish, in a timely manner.

.~ Increasing disadvantaged community representation in

decision making bodies in the Valley

» Reserving an equitable and sufficient number of

appointments for representatives of disadvantaged

communities to existing non-elected decision­

making bodies;

» Creating citizen committees that have real author­

ity to review proposed project plans and approve or

deny permits for new facilities and development;

» Enacting local and regional campaign finance

reform, including public financing, so that leaders

from disadvantaged communities can be viable

candidates for elected office; and

» Ensuring that processes to redistrict the political

boundaries are conducted in an equitable manner

that include representation of leaders from disadvan­

taged communities.

The Unique Role of Government in Advancing
Green Economic Development

State and local governments both within and outside of

the Valley will play an essential role in helping to promote

a sustainable green economy in the Valley. First, it is impor­

tant for state and local governments to incorporate local

sustainability policies that do not have unintended adverse

affects or redirected impacts on San Joaquin Valley communi­

ties. For example, a waste diversion policy that has no geo­

graphic limit, like one from Los Angeles or the San Francisco

Bay Area, continues to result in more waste disposal in the

San Joaquin Valley. Landfill diversion policies in other regions

will indirectly lead to the expansion of bio-mass generation

facilities in the Valley who are allowed to accept and inciner­

ate waste from outside the region, but are not required to use

localized stock, such as agricultural waste. Bio-mass facili-

ties, generating a supposed renewable energy source, will

therefore be able to burn all urban waste largely from outside

the Valley, including plastics that produce toxic emissions.

Therefore waste reduction policies must go beyond mere

landfill diversion and focus on the elimination of waste. For

instance, San Francisco's Zero Waste Policy, which aims to

divert 75 percent of the City's waste away from landfills by

2010 and zero waste by 2020, will not only benefit the local

waste disposal fees of San Franciscans but moreover, lessen

the burden of imported waste to be burned in the Valley:

Second, state and local governments should enact poli­

cies that both incentivize and require polluting industries

to adopt policies that protect communities from further

environmental harm, such as zero waste emissions targets.

Regulatory agencies will need to mandate targets for nutri­

ent reductions from fertilizer and manure application, toxic

SF Environment, the Commission on the Environment, the Board of
Supervisors, and the mayor have all helped create ordinances and resolu­
tions to address the problem of solid waste, including setting the goals
of 75 percent landfill diversion by 2010 and zero waste by 2020, various
policy initiatives to ensure that government leads by example, and efforts
to encourage the private sector to move toward zero waste. For details, visit

http://www.sfenvironment.org/our_programs/program_info.html?s

si=3#Legislationlnitiatives
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pesticide reductions, greenhouse gas reductions, and fine

particulate matter and ozone precursor reductions. History

has shown that a change in practice cannot solely be incen­

tivized, but rather mandated. For instance, basic health and

safety protections for farmworkers, like restrooms and clean

and cool drinking water in the fields were a result of legal

mandates fought for by farmworker advocates.36 lncentivizing

a transition away from an established industry practice that is

degrading the environment only truly goes to scale when the

harmful practice has been outlawed and therefore a need to

transition away from such practice is inevitable.

Third, state and local governments must prioritize invest­

ments in environmentally overburdened communities that

remediate the effects of long-term exposure to pollution

and infrastructure deficits resulting from years of neglect.

Such investments must promote environmental sustainabil­

ity and community health, as well as green economic devel­

opment. Examples include energy projects that meet local

community energy needs via renewable energy sources,

such as solar power plants.

/IA truly green and sustainable
economy cannot be built upon
the fault lines ofpoverty, injustice
and inequality./1

Fourth, decision-makers should work with residents of

overburdened communities to identify and prioritize their

community development and infrastructure needs. Specific

priority issues identified by community leaders include

roads, sidewalks, street lighting, and clean, affordable drink­

ing water. Environmentally overburdened communities

should also have priority in receiving funding allocations

from Community Development Block Grants (CDBG), fed-

eral stimulus funding, local tax revenues and other public

funding sources. Disadvantaged communities in the Valley­

particularly unincorporated communities-often times do

not receive CDBG dollars and other funds because they lack

direct representation. Unfortunately, county supervisors and

other policymakers systematically neglect these communities
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in the overall allocation of public resources, frequently leav­

ing them out of local planning processes where funding

decisions are made. This includes CDBG funds, one of the few

funding sources available for infrastructure improvements in

low-income communities.'

Conclusion

The vision laid out in this document calls upon policymak­

ers to work with community leaders to make significant in­

vestments in the Valley's most valuable resource, its people.

These investments include supporting comprehensive

immigration reform which will allow a significant portion

of the Valley's population to participate freely in the new

economy and investment in job training and educational

programs to provide residents with green job skills. This new

model also calls for a proactive strategy to eradicate poverty

by facilitating access to capital and providing support for

green entrepreneurship. Existing industries and business

are a key part of the solution and policies should be devel­

oped that require and incentivize their participation in the

creation of a new green economy. Lastly, the development

of comprehensive decision-making processes that provide

avenues for meaningful participation will ensure the estab­

lishment of an equitable economy.

A truly green and sustainable economy cannot be built

upon the fault lines of poverty, injustice and inequality. The

strategies and policy recommendations outlined in this

report lay the foundation for a more equitable, environ­

mentally sustainable, and just economy. It is our hope that

this report will serve as a catalyst for a longer conversation

between policymakers and community leaders about how

we can all work together to make this vision a reality.

In 2010 CRPE and several allied organizations co-sponsored the Com­
munity Equity Investment Act (SB 194 Florez), state legislation that would
have reformed the CDBG selection process in California to ensure better
representation of disadvantaged unincorporated and fringe communi-
ties. It would have directed counties and cities to prioritize the needs of
residents in these communities that fall within their jurisdiction and have
no local governing board or have less than 2,000 residents, when deter­
mining how to distribute CDBG funds. The proposed legislation passed
both houses of the State Legislature but was unfortunately vetoed by
Governor Schwarzenegger in September 2010. For details, please visit:

http://www. pol icyl ink.org/atflcfl%7B97c6d565-bb43-406d-a6d5­
eca3bbf35afO%7D/SB%20194%20FACT%20SHEET%2009081 O.PDF
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Appendix:
About the Power to the People Campaign

The Power to the People Campaign was conceived as part

of CRPE's larger Land Use Project, which works to ensure

that rural low-income communities and communities of

color benefit from healthy, equitable land use decisions, with

an emphasis not only on changing the decisions, but how

and by whom decisions are made. The Power to the People

Campaign (P2P) combined CRPE's traditional approach of

fighting polluting projects such as ethanol plants and fossil

fuel power plants with a new proactive approach of train-

ing communities to define for themselves their vision for a

healthy sustainable community. In order for rural low-income

communities and communities of color to enter the discus­

sions around the new green economy and sustainable land

use planning, they first needed to fully understand the issues.

Therefore, CRPE prepared a curriculum that would increase

community leaders' understanding of the various facets of the

emerging green economy. From this curriculum we designed

a series of twelve trainings, attended by residents of various

Fresno, Kern, and Tulare County communities with whom we

work. During the trainings, Community leaders developed

the vision, principles, and policies presented in this report.

The Communities

Leaders participating in this process represented more than

eighteen communities throughout Fresno, Tulare, and Kern

counties*. There were two types of communities repre­

sented: rural cities, such as Wasco and Arvin, and unincorpo­

rated communities, such as Allensworth and Alpaugh. Both

types of communities face distinct challenges. Many of the

unincorporated communities are struggling to address basic

infrastructure deficits such as lack of sidewalks, street lights,

and clean drinking water. Rural city residents, on the other

hand, find themselves fighting urban sprawl, construction of

freeways through their communities, and polluting indus­

tries that want to relocate to their neighborhoods.

Allensworth, Alpaugh, Arvin, Bakersfield, Delano, Ducor, Exeter, Fresno,
Lamont, Lindsay, McFarland, Pixley, Plainview, Shafter, Strathmore, Tooleville,
Visalia, Wasco.

Yet, these communities share a common story influenced

by the dominance of large-scale industrial agriculture in the

region. Populations are comprised of a majority of people

of color, most of whom are Latino immigrants. Many are

employed as farm-workers. Rural cities and unincorporated

communities in the region both face severe levels of unem­

ployment and poverty. In 2006 Tulare and Kern Counties, to­

gether with Fresno, Kings, Merced and Madera Counties had

the highest percentage of residents living below the poverty

line in California.-

~QUlenE?S
~Lindsay

Leaders for this campaign were recruited by a combination of

grassroots tactics employed by CRPE's Community Organizing

Department. Tactics ranged from an intense house-meeting

campaign in the City of Wasco, aimed at starting a discus­

sion with residents about the green economy; to targeted

outreach to leaders working with CRPE on other campaigns,

primarily leaders from CRPE's Forgotten Voices campaign. The

Forgotten Voices campaign works with residents of unin­

corporated communities in Tulare County to influence the

update of the County's General Plan in order to reverse basic

infrastructure deficits caused by years of neglect.

Poverty rates in six Valley counties highest in state, U.s. The Fresno Bee
August 29, 2007
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The Trainings

CRPE held a series of twelve trainings on a regular basis in

the City of Wasco (Kern County), throughout 2009 and into

early 2010. Many of the leaders with whom CRPE works face

economic, linguistic, and social barriers to civic participa­

tion; therefore, our training program was structured to ad­

dress many of these issues in order to facilitate the mean­

ingful participation from our leaders. Our trainings were

scheduled on the third Saturday of each month from 10:00

am to 1:00 pm to maximize the number of participants able

to attend. We selected Saturday so as not to interfere with

the majority of our leaders work schedules during the week;

however, for many of our leaders who are farm-workers,

Saturday is a regular work day. As trainings were held once

a month some community leaders were able to ask for that

day off in order to attend.

In addition to selecting a day that would accommodate our

leaders, CRPE also provided free, onsite childcare at all the

trainings. Many of our leaders are parents of young children

who cannot afford to pay a babysitter to watch their chil­

dren so they can attend these types of meetings. Under the

creative leadership of CRPE's administrative staff in Delano,

what began as childcare evolved into a parallel environmen­

tal education program to follow, while their parents attend­

ed their own training. Each of the youth trainings concluded

with a presentation by the youth of what they had learned.

Language is also a huge barrier to many of CRPE's leaders who

are monolingual Spanish speakers. Thus, all trainings were

bilingual to accommodate CRPE's monolingual Spanish as well

as monolingual English speakers. Our partner organization

Fresno Metro Ministry provided us with translation equip­

ment that allowed us to provide simultaneous translation

from Spanish to English and English to Spanish. By removing

numerous barriers that normally prevent traditionally margin­

alized populations from civic engagement, our trainings had

repeat attendance of both parents and youth. More than 165

leaders from over eighteen communities participated in at

least one of our Power to the People trainings, with over 50%

of leaders attending more than one of the trainings.

The trainings themselves were led by CRPE staff members

and partners from ally organizations. A range of topics

were covered at the trainings, including renewable energy,

defining green jobs, organic agriculture, land-use issues, and

many others. Trainings also included trips to communities
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and groups who are working to build a sustainable green

economy in California. Additionally, Power to the People

leaders practiced their advocacy skills. In November 2009,

Community leaders attended hearings convened by the Kern

County Agricultural Commissioner, to provide testimony in

support of a measure to prevent the application of restricted

pesticides within a quarter-mile of schools in the county. In

December 2009, a delegation of community leaders attend­

ed the San Joaquin Valley Regional Green Jobs Summit, with

one of our leaders presenting about the P2P campaign to a

crowd of over 200 people.

But it was not all work. In addition to information, P2P train­

ings also provided our leaders with opportunities to develop

friendships with other community leaders. Each of the train­

ings concluded with all the participants, leaders and trainers,

singing songs from the social justice movement and sharing

a meal prepared by community members.

In addition to education and community-building, P2P

trainings also focused on leadership development as a cen­

tral theme throughout. An unforeseen, but exciting, result

of the Power to the People trainings was the formation of

the Committee of Residents Organized at the Service of a

Healthy Environment (ROSAS). Community leaders from

the City of Wasco joined to establish ROSAS in order to

pursue their vision of establishing an environmentally and

economically sound economy in their community. Building

from their participation in the P2P trainings, members of

Comite ROSAS are currently working with CRPE to raise

awareness around risks related to pesticide exposure and

mega-dairy pollution, as well as identifying a potential pilot

project consistent with CRPE and the community's articu­

lated vision and goals.

Next Steps of P2P Campaign

The next phase of this campaign will be to make this vision

a reality by supporting community leaders in the develop­

ment ofpilot projects that will put this vision into action.

Grassroots EJ leaders should not be left having to wait for

the green economy to come to them. Leaders have the so­

cial assets, leadership and willingness to develop their own

projects which fall within their vision of what is green. CRPE

is committed to working with community leaders towards

the development of these pilot projects that allow them to

become active participants in a new green economy.
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Community leaders were inspired by our visit to the ALBA

farm in Salinas where they met and spoke with ALBA farmers

who were once farm-workers, and are now running their

own organic farming businesses. Therefore, the first pilot

project being explored is the establishment of a small-scale

organic farm. CRPE is currently working with members of the

Comite ROSAS to develop this pilot project, to be consistent

with the principles and values stated in the community

Power to the People Trainings

vision presented earlier in this document. This project seeks

to capitalize on the extensive farming expertise of our lead­

ers who are predominantly farm-workers, while also helping

these leaders obtain economic independence. Community

leaders see this project as a means to achieve their dreams

for a better economic future for their children and families, as

part of a larger green economy which promotes the health

and well being of all.

DATE

February

2009

March

2009

April

2009

May

2009

June

2009

July

2009

September

2009

October

2009

November

2009

December

2009

March

2010

TOPIC

Power to People Training Kick Offl

Renewable Energy

Defining Green Jobs & Leadership

Organic Agriculture

Land Use & the Green Economy

Field Trip to Salinas forTour of Alba Farm

Not So Green Energy & Developing Vision

Different Models of Organic Farming

Advocacy in Action

Regional Green Jobs Summit Field Trip to

South Central Farmers Farm

Micro-lending & Next Steps

TRAININGS

CRPE Staff

Rafael Aguilera, Verde Group

Mark Stout, Clean Tech America

CRPE Staff

Brett Melone, Agriculture Land Based Training Association

(Alba)

Genoveva Islas-Hooker, Central California Regional Obesity

Prevention Program

Brett Melone, Agriculture Land Based Training Association

(Alba)

Tom Frantz, Association Of Irritated Residents

CRPE Staff

Shereen D'souza, California Food & Justice Coalition

Tezozonoc, South Central Farms

San Joaquin Valley Green Jobs Coalition

South CenTral Farmers

Brock Seraphin, Dolores Huerta Foundation

CRPE Staff
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ACERCA DEL CRPE

EI Centro en Raza, Pobreza y el Medio Ambiente es una organizacion de justicia ambiental dedicada a ayudar a grupos de base en todos

los Estados Unidos a atacar de frente la carga de contaminacion tan desproporcionada que la gente pobre y de color se ve obligada

a soportar. Nuestra mision es lograr la justicia ambiental y crear comunidades saludables y sustentables a traves de la accion colectiva

y de las leyes. En nuestro trabajo ambicionamos lograr tres objetivos: (1) que las personas, cuando finalicen una campana particular,

cuenten con mas capacidades que cuando comenzaron; (2) crecer el poder politico de las comunidades para influir decisiones que

afectan su calidad de vida; y (3) remediar los peligros ambientales que afectan la comunidad. Ofrecemos ayuda organizativa, tecnica

y legal para apoyar los esfuerzos de grupos de base trabajando para detener de forma inmediata los peligros ambientales que afectan

su comunidad. Durante mas de 20 anos que CRPE ha estado ayudando a los pobres y a la gente de color a resistir ataques toxicos y a

proteger su salud ambiental, hemos logrado muchas victorias: vencimos a incineradores de residuos toxicos, obligamos a refinerias de

petroleo a que utilicen tecnologfas mas limpias, vencimos a una mega-Iecherfa de 55.000 vacas, hemos detenido numerosas propues­

tas para quemar neumaticos, se ayudo a suministrar agua potable a varias comunidades rurales, detuvimos el establecimiento de un

vertedero de basura en la reserva de Los Coyotes en el sur de California y a 10 largo de este camino, hemos empoderado y desarrollado

elliderazgo de cientos de residentes locales. Ademas de ayudarle a estos residentes asumir una posicion de liderazgo en sus comuni­

dades, los capacitamos para que esten preparados para tomar decisiones que protegen el bienestar de sus familias y comunidades.
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Pr61ogo

EI Centro en Raza, Pobreza y el Medio Ambiente (CRPE) concibio

este Documento Verde en 2007, despues que en California se

aprobo la historica legislacion AB 32, que es la Ley para Solu­

ciones del Calentamiento Global, que marco un hito en cuanto

al cambio climiltico. La propuesta AB 32 situo a California en la

linea de vanguardia de la nueva "economfa verde". EI Estado y el

Pais comenzaron a reconocer 10 que las comunidades de bajos

ingresos y de color habian estado proclamando durante decadas

- que necesitamos alejarnos de los combustibles fosiles y del uso

no sustentable de los recursos naturales y cambiar hacia solu­

ciones ecologicas sustentables. Con este pretexto brotaron por

todo el valle de San Joaquin varias propuestas para proyectos de

centrales termoelectricas que utilizan biomasa como combustible

y soluciones de energia alternativa, tales como la produccion de

energia a partir de etanol e hidrogeno.

Una vez que comenzamos a investigar los impactos locales de

estos proyectos que se proponfan, descubrimos que si bien

pueden traer algunos beneficios a nivel regional, estatal, nacional

y hasta beneficios a nivel mundial, pero estos beneficios se dan

a expensas de las comunidades de bajos ingresos y de gente

de color en donde se encontraban ubicados esos proyectos.

En CRPE nos dimos cuenta que estos proyectos simplemente

estaban perpetuando los mismos ciclos de danos ambientales,

economicos y sociales que actualmente azotan al valle de San

Joaquin. Nos dimos cuenta que a menudo los proponentes de

la economfa verde en Sacramento, en el Area de la Bahia, Los

Angeles y en Washington, D.C., hablaban del papel que podrfan

desempenar las comunidades rurales en la economia verde-a

menudo en una forma inferior-pero nadie estaba hablando con

los miembros de las comunidades rurales con las que trabajamos.

Decidimos cambiar eso.

Comenzamos una serie de entrenamientos que con los Iideres de

base en las comunidades donde trabajamos, en los condados de

Fresno, Kern yTulare, que son algunos de los condados mas pobres

en California. Iniciamos una conversacion con los residentes acerca

de 10 que significaban los empleos verdes para ellos, donde vefan

2~ CENTRO EN RAZA, POBREZA Y AMBIENTE

sus comunidades dentro de la promesa de una nueva economfa

verde, y de que forma querian ver sus comunidades desarrollarse

en lugares saludables y sustentables. Uno de los puntos mas

importante para muchos de los participantes fue que la economia

verde final mente termine con el mito que el desarrollo economico,

la creacion de empleos nuevos, y la proteccion del medio ambi­

ente no pueden existir juntos. Sino que, por el contra rio que esta

economia demuestre que el desarrollo economico, la creacion de

trabajos nuevos, y la salud ambiental tienen que estar vinculadas

si queremos existir en comunidades verdaderamente sostenibles y

saludables. Fue una experiencia muy emocionante y nos sentimos

orgullosos de compartir los resultados.

Las comunidades con que trabajamos no son las unicas que

ven el potencial positivo de leyes como la AB 32. Mas de cuatro

millones de personas en California votaron para mantener la Pro­

puesta AB 32 derrotando asi a la Propuesta 23 en las elecciones

del 2 de noviembre de 2010. En este documento verde se de­

scribe la forma en que las comunidades rurales en el valle de San

Joaquin, donde CRPE trabaja, planean participar de la promesa de

la AB 32 Y solicita su apoyo para transformar su vision en realidad.
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Resumen Ejecutivo
EI Valle de San Joaquin es una region unica en California, que en­

frenta serias desigualdades y desaffos de caracter social, economi­

co, racial y ambiental. Lfderes comunitarios y residentes en todo

el Valle de San Joaqufn se muestran optimistas sobre el potencial

que tiene la emergente "economfa verde': para ayudar a resolver

los complejos problemas que enfrenta la region. Entre los resi­

dentes de los pueblos rurales y las comunidades no incorporadas,

donde hay mayor necesidad de justicia ambiental yeconomica,

existe un entusiasmo especial ante la promesa de trabajos verdes

y de un ambiente mas sano.

Los esfuerzos tradicionales para promover el desarrollo economi­

co en el Valle han consistido en estrategias y procesos que han

excluido la participacion significativa de Ifderes de base prove­

nientes de comunidades en desventaja. EI resultado ha sido un

modele de desarrollo economico que ha perpetuado un cicio de

empleos con salarios bajos en industrias tales como las prisiones,

mega-Iecherfas industriales, almacenes de distribucion y centrales

de energia. Para poder construir una nueva economfa verde en

el Valle, que realmente pueda abordar las desigualdades sociales,

ambientales y economicas, los residentes de las comunidades

mas desfavorecidas del Valle no solamente deben ocupar un

asiento en la mesa donde se toman las decisiones; sino tambien

deben poder sentarse en la cabecera de sus propias mesas.

Aplicando nuestra filosoffa "desde la base hacia arriba" a los aspectos

de desarrollo economico, reduccion de la contaminacion y protec­

cion de la salud publica, CRPE ha trabajado con Ifderes de base en

comunidades rurales de bajos ingresos en el Valle desarrollando su

vision de 10 que es una economfa verde. EI proposito de este docu­

mento es presentar una estrategia proactiva basada en sus experi­

encias con la economfa del Valle. Solo una economfa verde holfstica,

impulsada por la comunidad puede tener exito a largo plazo.

Presentamos la vision, los principios y las recomendaciones con­

tenidas en este documento para que sirvan como una ruta que

conduce a esa nueva economfa verde dirigida por la comunidad.

La Vision y los Principios

CRPE desarrollo la vision, los principios y las recomendaciones de

polftica para este informe en conjunto con mas de 160 residentes

que han participado en nuestro Programa Poder para el Pueblo

(P2P),quienes representan a dieciocho comunidades desfavore­

cidas de los condados de Fresno, Tulare y Kern. EI Programa P2P

consistio de doce sesiones de entrenamientos impartidas durante

2009 y 2010, donde se abordaron temas relacionados con la

emergente economfa verde. EI objetivo final de este programa

fue capacitar a Ifderes de la comunidad en el Valle para definir una

economfa verde sustentable y equitativa e impulsar la partici­

pacion activa de estos Ifderes en su creacion.

A partir de este proceso, los Ifderes comunitarios diseriaron la

siguiente vision para una nueva economfa verde:

Los Ifderes de la comunidad desean vivir en comunidades rurales sanas

y vibrantes, donde se pueda vivir, trabajar y jugar libre de la amenaza

de danos ambientales; quieren que respirar aire limpio, beber agua

potable y tener acceso a oportunidades economicas que saquen a sus

familias de la pobreza. Desean tener acceso a empleos verdes equita­

tivos y sustentables, que respeten la dignidad de los trabajadores, que

proporcionen un salario y empleo durante todo el ano y que protegen

el medio ambiente en el walla gente vive, trabaja y juega.

A partir de esta vision, los lideres comunitarios idea ron tres prin­

cipios fundamentales que deben servir de gufa para desarrollar

cualquier proyecto deseando ser designado como verdadera­

mente parte de la economfa verde en el Valle. Estos principios son:

» Promocion de Salud y Justicia Ambiental

» Oportunidades Economicas para Todos

» Apoyar la Igualdad y la Justicia para ser Verdaderos

Trabajos Verdes
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Recomendaciones sobre PoHticas

Los Ifderes de Poder para el Pueblo identificaron tres estrate­

gias principales para alcanzar la vision de un nuevo modele

economico:

» Invertir en el capital humane de las comunidades en desven­

taja, de bajos-ingresos del Valle.

» Promover negocios verdes social mente responsables y prac­

ticas verdes.

» Desarrollar practicas de toma de decisiones integrales e im­

pulsar la participacion publica significativa.

A partir de estas estrategias, elaboramos las siguientes seis prin­

cipales "acciones" polfticas 0 recomendaciones:

» Emprender una reforma migrataria integral y comprensiva

» Crear entrenamiento vocacional para programas verdes

» Incrementar el acceso al capital y a otras fuentes disponibles

de recursos para emprendedares en el desarrollo de trabajos

verdes emergentes y posibles

» Solicitar e incentivar a las empresas establecidas que

adopten practicas sustentables y justas en su produccion y

en sus operaciones

» Identificar aquellas comunidades que esten sobrecargadas

de contaminacion ambiental y analizar los posibles impactos

de nuevos desarrollos y proyectos propuestos en el Valle de

San Joaquin

» Abordar los impactos ambientales causados por el desarrollo

economico y apoyar de forma decidida la significativa partici­

pacion de todos los ciudadanos, en particular los Irderes de

las comunidades mas impactadas.

4~ CENTRO EN RAZA, POBREZA Y AMBIENTE

Organizaci6n dellnforme

En la primera parte de este informe se describen las condiciones

socio-economicas y ambientales que caracterizan el modele

economico dominante en el Valle de San Joaquin, que se puede

denominar como la "economfa gris". Explicamos como esta

economia gris, impulsada principalmente por la agricultura a

escala industrial, conduce a la pobreza extrema y al desempleo

cronico, la degradacion del medio ambiente, las disparidades

en la salud y la falta de participacion cfvica en el Valle de San

Joaqufn. En la segunda parte del informe se describe la vision y

principios disenados por Irderes de la comunidad. En la ultima

parte se presentan las estrategias y las acciones polfticas para que

los gobiernos estatales y locales puedan garantizar que en el Valle

de San Joaquin se produzca una economia verde sustentable y

equitativa. En el Apendice describimos el proceso que CRPE y los

lideres de la comunidad utilizaron para elaborar este informe.

Nuestra esperanza es que este documento inspire un nuevo

modele economico verde para el Valle de San Joaquin guiado por

la vision de los lideres de las comunidades afectadas mas nega­

tivamente par el modele economico "gris". Las recomendaciones

de politica que se ofrecen no son ni exhaustivas ni completas;

pretenden ser un punto de partida para el debate entre las partes

interesadas, los responsables politicos y los Ifderes de la comuni­

dad sobre como crear una economfa verde que incorpora princip­

ios de justicia ambiental, economica y social, a la vez que tambien

proporcione mejoramientos tangibles a la calidad de vida de las

comunidades mas desatendidas del valle.

CRPE esta comprometido con el desarrollo de una economia verde

sustentable dirigida por la comunidad del Valle de San Joaquin.

Para avanzar, continuaremos trabajando con los lideres comuni­

tarios, con nuestros aliados y representantes politicos las a fin de

garantizar que la vision de esta nueva economia verde desarrol-

lada par estes Irderes comunitarios, se convierta en una realidad.
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De Que Forma la Economia
Gris Ie Ha Fallado al Valle
EI Valle de San Joaquin-conformado por los condados de Kern,

Tulare, Fresno, Kings, Madera, Merced, Stanislaus y San Joaquin ­

es fundamental para la economla del Estado y nacional, ya que

encabeza en el pais la productividad agricola y lactea. A menu­

do conocida como "Ia canasta del pan" de la nacion, el Valle pro­

duce la mayoria de los productos agricolas que se consumen en

todos los Estados Unidos. En 2008, la industria agricola del Valle

genera $25,3 billones de dolares, que representan mas del 70%

de todos los ingresos agrfcolas de todo el estado, manteniendo

a California como el principal estado en produccion agricola de

la nacion. 1 En medio de todo este suministro de riqueza, hay

niveles igualmente extremos de explotacion humana y ambien­

tal. La produccion agricola a escala industrial esta fntimamente

ligada y depende de la mana de obra barata de emigrantes y

de una extraccion insostenible de recursos y de eliminacion de

desechos, con el fin de generar beneficios.

Mientras que el valle a menudo es aclamado como una de las

regiones agricolas mas productivas del pais, tambien destaca,

desafortunadamente, por su extrema pobreza, desempleo

cronico, degradacion del medio ambiente, disparidades en

cuanto a salud y por la falta de participacion civica. A pesar de

toda la riqueza y abundancia generada por la agricultura, el

Valle tiene una de las tasas mas altas de inseguridad alimenti­

cia en California. En 2005 tenia cuatro de los principales diez

condados con mayor inseguridad alimenticia en el estad02

Un informe de 2008 sobre el bienestar de los estadounidenses

clasifico al vigesimo Distrito del Congreso de California, que

comprende los condados del Valle de Kern, Kings y Fresno,

como ultimo en la nacion, con base en los datos de ingreso,

educacion y salud 3

Estas realidades son, uno pod ria argumentar, un subproducto

del legado agricola del Valle. La estructura socioeconomica del

Valle de San Joaquin y la region del Valle Central se ha formado

en su totalidad por la agricultura a gran escala, principal­

mente agricultura corporativa, que ha sido el principal motor

economico en el Valle durante muchas decadas. Se han hecho

muchas investigaciones en cuanto al impacto que ha tenido

la agricultura a escala industrial en el desarrollo de las comu­

nidades rurales. Abrumadoramente, estas investigaciones han

demostr&do que,

... Ias comunidades caracterizadas por estructuras de agri­

cultura a gran escala, especial mente industrial, a menudo

son asociadas con condiciones socioeconomicas adversas,

por ejemplo, comunidades con un bajo estandar de vida,

menos diversidad economica, menos servicios comunitarios,

comercio minorista menos robusto, etc., que las comuni­

dades con otros tipos de empresas agricolas4 (U.S. Congres­

sional Research Service, 2005)

I E

Demograffa

En el Valle vive una poblacion muy diversa compuesta por 3.8

millones de personas. En el ana 2008 los latinos se convirtieron

en el mayor grupo etnico, representando el 47% de la poblacion,

seguidos de los blancos no hispanicos con un 39%, los islenos de

Pacifico Asiatico con un 7.3%, los negros con un 6% y los nativos

americanos con un 0.5%.5 Debemos mencionar que aunque los

Latinos representan una mayoria en la poblacion, siguen en la

minoria en las instituciones que gobiernan la region.

La agricultura tambien ha desempenado un papel importante en

darle forma a la diversidad en el Valle, historicamente actuando

como un iman que atrajo a los emigrantes, sobre todo de Mexico

hacia el Valle en busca de trabajo. En el ana 2009, casi el 20% de

los habitantes del Valle hablan nacido en el extranjer06 Mu-

chos de ellos residen en pequenas comunidades rurales cuyas

economias dependen de la agricultura.
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Pobreza y Desempleo

EI modelo de agricultura industrializada a gran escala que produce

tanta riqueza, tam bien crea mucha pobreza. Las comunidades del

Valle reciben algunos de los ingresos mas bajos y tienen las may­

ores tasas de desempleo, no solo en el Estado sino tambien de

la nacion, con tasas de pobreza mas altas que las de Appalachia?

Los habitantes del Valle tienen uno de los ingresos per capita mas

bajos y mas personas que viven por debajo del Nivel Federal de

Pobreza (Federal Poverty Level 0 FPL) que el resto de los califor­

nianos en general.8 Este tipo de pobreza cronica es alimentado

continua mente par estrategias de desarrollo economico que conl­

levan un estrecho margen para la creacion de trabajos en indus­

trias de salarios bajos, tales como la agricultura a escala industrial,

10 cual encierra a las familias en un cicio de la pobreza.9

Ademas de la pobreza, los niveles de desempleo en el Valle

son persistentemente superiares a los promedios nacionales y

estatales. En el ana 2000 la tasa de desempleo en el Valle fue de

12%, mientras que los promedios nacional y de California fueron

respectivamente de 5,8% y 7%. 10 Esta tendencia ha continuado

durante la recesion economica de los ultimos anos. En julio de

2010, mientras que las tasas de desempleo nacional yestatal

alcanzaron el 9,5% y el 12,8% respectivamente, la tasa de desem­

pleo en el Condado de Fresno alcanzo 16,2%, 16% en el Condado

de Kern, 15,6% en el Condado de Kings y 16,9% en Condado

de Tulare.ll EI caracter estacional del trabajo agricola tambien

significa que existe una clase de trabajadores en el Valle de San

Joaquin que sigue siendo permanentemente sub-empleada. Los

mayares problemas economicos que los trabajadores agrfcolas

continuan sufriendo son el sub-empleo, el desempleo y la inesta­

bilidad laboral. Muchos campesinos unicamente pueden trabajar

unas 900 horas al ano, en comparacion con un estimado de

2,000 horas anuales provistas por un empleo a tiempo completo.

En muchos casas la inestabilidad del trabajo estacional puede ser

peor que el mismo desempleo, ya que durante el ano, las familias

se yen atrapadas en crisis periodicas de flujo de dinero. 12

Degradacion Ambiental y Contaminacion

Los impactos negativos causados por la pobreza y que afectan a

las comunidades rurales se yen agravados por una variedad de

factores ambientales estresantes que ponen en peligro la salud

de estas comunidades. Los residentes del Valle de San Joaqufn

respiran un aire que esta entre los mas contaminados de la

nacion. La topografia del Valle se asemeja a un tazon yatrapa

smog y particulas de varias fuentes locales, entre las cuales se

incluyen: pesticidas, mega-Iecherias industriales, refinerfas de

petroleo, camiones diesel y vehfculos en la carretera 99 y en la

Autopista Interestatal 5, y de extensas ciudades cercanas.

6~ CENTRO EN RAZA, POBREZA Y AMBIENTE

Entre 2006 Y2009, el Valle de San Joaquin viola el estandar federal

de 8 horas de smog durante 455 dias, derrotando a los Angeles

por un dra n En ese mismo perfodo de tiempo, en la ciudad de

Arvin, situada en la parte sureste mas lejana del Valle, se viola el

estandar federal de 8 horas de smog en 370 dias, convirtiendo

a esta comunidad de trabajadores agricolas con una poblacion

de unicamente 15,000 habitantes, en una de las ciudades mas

contaminadas de smog en todo el pais.1
' La American Lung Asso­

ciation (Asociacion Americana de Pulmones) situa a los condados

de Kern, Tulare, Fresno y Kings, en el Valle de San Joaquin, en los

puestos tercero, cuarto y sexto de los condados mas contami­

nados por ozono en los Estados Unidos, respectivamente. 15 Para

la exposicion a largo plaza de PM2.5, la Asociacion situa a los

condados de Kern, Tulare, Fresno y Kings en los puestos segundo,

tercero, sexto y noveno de los condados mas contaminados. 16

/ILas instituciones de Gobierno
que simultaneamente excluyen
a 10 mayorfa de los residentes
del Valle y estan gobernadas por
una close minoritaria, carecen de
legitimidad./I

Ademas de respirar aire sucio, muchas de estas comunidades

carecen de acceso al agua potable segura, y asequible. EI

arsenico, los nitratos, pesticidas y otros contaminantes en gran

medida provenientes de la agricultura industrializada a gran

escala, han degradado la calidad de las aguas subterraneas, que

son la principal fuente de agua potable para las comunidades de

Valle. 17 tstas carecen de atras infraestrueturas bOsicas, tales como
banquetas, bordillos, alcantarillas (drenaje), y caminos adecu­

ada mente pavimentados, todo 10 cual compromete a la salud

ambiental y la seguridad.

Las comunidades tambien son afectadas por la contaminacion

procedente de las numerosas instalaciones de residuos ubicadas a

10 largo del Valle, que agravan aun mas las amenazas ambientales.

Dos de los tres vertederos de materiales toxicos de California se

encuentran en comunidades de personas con bajos ingresos,

trabajadores agricolas predominantemente latinos en el Valle de

San Joaquin: el vertedero de residuos taxi co mas grande al oeste

del Mississippi, ubicado en la ciudad de Kettleman, asi como

un vertedero de residuos toxico en Buttonwillow. 18 De hecho,

el Valle sirve como deposito de residuos de otras regiones de

California y de otros Estados.
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Recientemente se ha estado observando una tendencia que

muestra que las ciudades del sur de California envfan residuos

humanos parcialmente tratados al Valle de San Joaqufn para ser

aplicados en campos agricolas como fertilizantes del suelo. En

el 2006 los habitantes del condado Kern presentaron una me-

dida para ser votada, la Medida E, para detener esta practiCa. 19 EI

condado Kern baso su ordenanza en el posible dana economico

y ambiental causado a los habitantes del Condado, que sufrirfan

danos por la posible contaminacion de tierras para agricultura,

pero la ciudad de Los Angeles Ilevo a juicio al Condado de Kern y

10 forzo a aceptar estos residuos. EI Condado Kings emitio una or­

denanza de proteccion similar a fin de evitar esta practica.2O EI Valle

entonces es, no solamente el origen de los alimentos del pafs, sino

que tambien es visto como vertedero para el resto del estado.

A 10 largo de los Estados Unidos, son las comunidades de bajos

ingresos y de color las que se encuentran con mas frecuencia

ubicadas cerca de fuentes de contaminacion yen zonas con

alta concentracion de pobreza.21 Esto no es una coincidencia: el

informe Cerrell de 1984, solicitado por el Consejo de Adminis­

tracion de Residuos de California (ahora denominado Cal Recycle)

para identificar las comunidades que ofrecieran menor resistencia

en cuanto la ubicacion de incineradores de residuos, destaco

este hechon Luke Cole, fundador del CRPE, en su libro "From the

Ground Up" (Desde el Suelo), analiza la principal recomendacion

del informe en cuanto a que,

... las empresas Ie deben poner el ojo a comunidades rurales

pequenas, cuyos residentes son de bajos ingresos, personas

de edad, 0 personas con unicamente educacion secundaria 0

menos y con una alta proporci6n de residentes Cat6licos, asi

como a comunidades cuyos residentes trabajan en industrias

de explotaci6n de recursos naturales como la agricultura ..

Idealmente, se afirma en el informe, "los funcionarios y las em­

presas deben buscar barrios con condiciones socioecon6mi­

cas bajas, localizados tam bien en zonas altamente industrial­

izadas con poca, si alguna, actividad comercial:'

Si bien el informe Cerrell se centr6 en la ubicaci6n de incinera­

dores, podemos observar que la distribuci6n de instalaciones

daninas y de las industrias altamente contaminantes en el Valle de

San Joaqufn, as! como en otras partes del pais, estan despropor­

cionadamente ubicadas en comunidades que se ajustan a los

criterios de Cerrell. EI informe Cerrell vino a confirmar 10 que mu­

chos Ifderes de justicia ambiental de base saben intuitivamente:

que las industrias contaminantes seleccionan deliberadamente

a sus comunidades. EI hecho de que este informe fuera encar­

gada por una agencia del Gobierno tambien pone en evidencia

el papel que desempenan nuestros oficiales electos, encargados

de for~ular polfticas, en cuanto a que permiten la explotaci6n

continua de estas comunidades.

Impactos Acumulativos sobre la Salud

EI impacto acumulativo causado por estas graves injusticias

medioambientales puede verse en los indicadores de salud de

los residentes del Valle. Las tasas de problemas respiratorios y de

enfermedades relacionadas con la mala calidad del aire son ex­

tremadamente altas. Los ninos del Valle tienen la tasa mas alta de

asma infantil en el Estado: uno de cada cinco ninos en el Valle de

sufre de asma.23 Los niveles altos de partfculas en el aire tambien

contribuyen a la tasa alta de enfermedades cardfacas y respira­

torias. Respirar aire contaminado que no cumple con las regula­

ciones federales para la salud en cuanto a ozono y partfculas finas

Ie cuesta a los residentes del Valle mas de $6 billones de d61ares

al ana en gastos relacionados con la salud, casi 1.600 d61ares por

persona por ana y se Ie asocia a las 2.600 muertes prematuras en

el Valle cada ano.24 Muchas comunidades rurales - como McFar­

land, Earlimart, Buttonwillow y mas recientemente Kettleman City,

han experimentado la aparici6n de brotes de cancer y defectos

de nacimiento. Esto no es sorprendente, dado que los hogares y

escuelas se encuentran con frecuencia junto a cultivos y campos

que rutinariamente se rocfan con pesticidas. Debido a su proximi­

dad a las fuentes de la contaminaci6n, las comunidades de bajos

ingresos y de color se ven afectadas desproporcionadamente por

estos resultados negativos en la salud. Muchos residentes se ven

forzados a beber agua que a menudo esta contaminada, a la vez

que tambien respiran una mezcla t6xica de aire contaminado, 10

cual conduce a severos problemas de salud. Estos problemas se

ven intensificados por el hecho de que muchos residentes del

Valle carecen de acceso al cuidado de la salud de alta calidad. En

muchas de estas comunidades, el segura de salud es algo raro;

por ejemplo, se estima que en 2009 un mil16n de habitantes del

Valle carecfan de seguro de salud.25 Estos indices son mas altos

entre j6venes adultos y no-ciudadanos, que conforman un amplio

segmento de la poblaci6n del Valle.
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Falta de participacion publica

EI cicio de pobreza, el desempleo cronico, la contaminacion y

los indices de mala salud que atenazan tan firmemente el Valle

de San Joaqufn se perpetua debido a la naturaleza fundamental­

mente antidemocratica de la region. Las personas mas afectadas

por estas injusticias son a menudo deliberadamente excluidas

de participar en las decisiones que afectan sus vidas. Existen

numerosas barreras para la participacion publica en el Valle,

especial mente para las comunidades rurales de bajos ingresos de

color. Por ejemplo, a menudo se celebran reuniones importantes

durante horas normales de trabajo, cuando la mayorfa de las

personas estan en el trabajo y no puede asistir. Estas reuniones

se celebran en cabeceras de condado 0 en Sacramento, 0 en

lugares de todas formas distantes e inaccesibles para los resi­

dentes de mas bajos ingresos, muchos de los cuales carecen de

acceso a medios adecuados de transporte. La notificacion de

estas reuniones se realiza generalmente a traves de Internet, 10

cual excluye automaticamente a cualquier persona que carece de

acceso a una computadora. Las reuniones se lIevan a cabo, por

10 general, en ingles y los documentos importantes solo estan

disponibles en ese mismo idioma, exciuyendo asf la participacion

de una gran parte de los residentes del Valle que hablan el idioma

ingles de manera limitada. Lo importante es que los organos

que toman decisiones importantes que afectan todo el Valle no

reflejan la demograffa racial y economica de las comunidades

afectadas. Todos estos obstaculos institucionales impiden una

participacion significativa de la comunidad y separan al Gobierno

de los gobernados. Las instituciones de Gobierno que simultanea­

mente exciuyen a la mayorfa de los residentes del Valle y estan

gobernadas por una clase minoritaria, carecen de legitimidad.

8~ CENTRO EN RAZA, POBREZA Y AMBIENTE

Conclusion

Para implementar la vision de la comunidad descrita en este in­

forme, es necesario apartarse total y completamente del modelo

actual de desarrollo economico dominante en el Valle el cual fue

descrito anteriormente, conocido como la "economfa gris"y que

se define en el reporte de la Caja de Herramientas de Equidad

Verde como aquella donde,

... rutinariamente esta permitido que las ganancias se

deriven de la contaminacion del aire, el agua y la tierra; de la

explotacion y la sub-compensacion de los trabajadores; de

la creacion de enfermedades relacionadas con el medio am­

biente; de la distribucion desproporcionada de toxinas en

comunidades de color con bajos ingresos y de la creacion

de riqueza estratificada y de pobreza extrema 26

A 10 que esta economia gris continua explotando a las comu­

nidades desfavorecidas, es clara como el cristal la necesidad

de un nuevo modele economico sustentable en el Valle de

San Joaquin. Las iniciativas de desarrollo economico verde

que se estan probando en otras regiones del estado son pro­

metedoras, si bien deben ser adaptadas a la particular cultura

rural, socio-economica y polftica del Valle para garantizar que

esos esfuerzos conducen al ex ito. Solo una «economfa verde»

integral, dirigida a la comunidad puede tener exito a largo

plazo, tanto social como ambientalmente.

,
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La Vision de los Lideres del P2P
de 10 que es una Economia Verde
en el Valle de San Joaquin

La vision general de los IIderes comunitarios y residentes es

simple y sencilla. Quieren vivir en comunidades rurales sanas y vi­

brantes, donde se pueda vivir, trabajar y jugar libre de la amenaza

de los danos causados par el medio ambiente; quieren respirar

aire limpio, beber agua potable y tener acceso a oportunidades

economicas para sacar a sus familias de la pobreza.

A partir de esta vision, los Ifderes de la comunidad que participaron

en el programa "Power to People" (EI Poder para el Pueblo) disenaron

tres principios basicos espedficos que son los que se consideran

como gufa para el desarrollo de todos los proyectos 0 esfuerzos para

crear una economfa verdaderamente verde en el Valle"

1. PROMOCION DE LA SALUD Y LA JUSTICIA
AMBIENTAL

Una economfa sustentable y verde debe traducirse en un entorno

limpio y sano para todas las personas. Debe trabajar activamente

para reducir la carga desproporcionada de contaminacion en las

comunidades rurales con bajos ingresos y de color que hay en

el valle. Cualquier proyecto 0 industria que pretenda ser verde

debe reducir directamente la contaminacion ambiental 0 ser una

industria que no incrementa los niveles existentes de contami­

nacion en el Valle. Ademas, los gobiernos locales, estatales y

nacionales deben detener la tendencia a localizar las instalaciones

o industrias contaminantes en comunidades de color y con bajos

ingresos y de permitir la reduccion de contaminacion regional

a expensas de las comunidades locales que residen cerca de las

fuentes de contaminacion. Por ultimo, el Gobierno y los inver­

sionistas privados deben invertir en oportunidades economicas

que compensen la contaminacion existente.

2. OPORTUNIDAD ECON6MICA PARA TODOS
Una economfa verde debe suministrar oportunidades economi­

cas para todos los residentes, dando prioridad a los grupos

tradicionalmente marginados, como son las mUjeres, personas

de color y personas con ingresos bajos. Si no se incluyen las

Power to the People (EI Poder para el Pueblo) se refiere a los entrenamien­
tos ofrecidos durante todo el ario para que los comunitarios desarrollen esta
vision. Ver en el Apendice informacion adicional.

poblaciones marginadas tradicionalmente dentro de la economfa

verde, se pone en peligro el exito del desarrollo economico en

el Valle. Estudios de desarrollo economico lIevados a cabo en

regiones con economfas debiles y niveles altos de desigualdad

social, han encontrado que las estrategias que persiguen equidad,

inclusion y mayores oportunidades son verdaderamente crfticas

para reactivar economfas regionales debiles27 Para cumplir con

este principio, se necesitara una inversion seria para desarrollar

el capital humano de los residentes del Valle, a fin de prepararlos

para ser empleados en la economfa verde a traves de programas

de formacion para residentes locales en aquellas comunidades

donde se desea localizar una industria verde. Las pollticas locales

que promueven la contratacion de residentes locales para opor­

tunidades de empleo son otro ejemplo de 10 que debe hacerse

para garantizar el acceso equitativo de la comunidad a oportuni­

dades de desarrollo economico.

3. LOS PUESTOS DE TRABAJO VERDE DEBEN
PROMOVER LA IGUALDAD Y LA JUSTICIA

EI tercer y mas crftico principio de desarrollo economico verde

exige la inclusion de justicia y equidad en cada sector de esta

nueva economia. Como se indica en la Cojo de Herromientos de

Equidod Verde, "cuando los responsables politicos y las empre-

sas verdes no incluyen conscientemente la equidad dentro de

una estrategia para desarrollar la economfa verde, no se puede

garantizar que los empleos verdes vayan a ser mas equitativos 0

sustentables que los de la economfa gris"28 Los puestos de trabajo

verdes y sustentables en comunidades rurales deben contribuir

activamente a crear un ambiente mas sustentable y permitir a los

actores en esta economfa la posibilidad de mantener una buena

calidad de vida para ellos y sus familias.

Definicion de Empleos Verdes

Las personas de la comunidad que participaron en la campana

"Poder para el Pueblo" elaboraron su propia definicion de empleos

verdes, de conformidad con sus principios fundamentales. En

vista de los altos niveles de desempleo en el Valle, la creacion de

puestos de trabajo es un componente clave de la nueva economfa
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verde. Sin embargo, el objetivo final de una nueva economia verde

es revertir las tendencias de desarrollo econ6mico discriminatorias

y la explotaci6n en el Valle de San Joaquin. La creaci6n de empleo

debe considerarse como un media para lograr este fin. Par 10

tanto, los lideres de la comunidad y los residentes visionan puestos

de trabajo que real mente vendran a contribuir a mejorar la calidad

de vida de las comunidades desfavorecidas en el Valle.

Tal como 10 definen los Ifderes comunitarios de P2P, los puestos

de trabajo sustentable y verde son aquellos que:

» PROTEGEN Y MEJORAN EL AMBIENTE DONDE LA GENTE VIVE,

TRABAJA Y SE DIVIERTE

Los puestos de trabajo verde se encuentran en industrias

que buscan reducir la contaminaci6n ambiental 6 bien en

industrias que no agravan los niveles existentes de contami­

naci6n que ya existen en el Valle. Estos pueden ser sectores

verdes convencionales tales como los de energfa solar y e6lica,

sistemas modernos de transporte publico, reciclaje, yespecial­

mente la agricultura organica sustentable a pequena escala.

Los Ifderes de la comunidad tambien identificaron que hay

interes en desarrollar el empleo en industrias verdes no con­

vencionales que praporcionan un beneficia ambiental y social,

tales como la educaci6n, preparaci6n y venta de alimentos

organicos saludables, mantenimiento de parques y otras tipos

de empresas sociales que apravechen los activos existentes.

» PROVEEN UN SALARIO JUSTO

En una economfa verde sustentable, a los empleados se les

debe proveer un salario justa que les permita satisfacer sus

necesidades basicas, incluyendo alimentaci6n, vestido, vivi­

enda y asistencia medica, cuidado de los ninos y transporte

basico y que les ayude a sacar a sus familias de la pobreza.

10 -$- CENTRO EN RAZA, POBREZA Y AMBIENTE

» RESPETAN LA DIGNIDAD DE LOS TRABAJADORES

Los puestos de trabajo verde respetan los derechos y la

dignidad humana de los trabajadores, incluyendo el derecho

mas basico de formar y afiliarse a un sindicato con sus com­

paneras de trabajo para prateger sus intereses. Esto tam bien

incluye la prestaci6n de beneficios basicos tales como

segura medico, vacaciones y licencia par enfermedad.

» GENERAN OPORTUNIDADES PARA LA COMUNIDAD LOCAL

Cuando se trata de crear puestos de trabajo verdes, tambien

es necesario considerar la salud en general y los beneficios

para la comunidad. Deben establecerse polfticas locales de

contrataci6n que les garanticen a las comunidades ben­

eficios econ6micos provenientes de las industrias donde

estan establecidas. En el caso de trabajos que requieren

conocimientos tecnicos, debe ponerse a disposici6n de los

residentes oportunidades de capacitaci6n y de educaci6n

para que adquieran las destrezas necesarias para realizar

esos trabajos.

» OFRECEN OPORTUNIDAD E INCLUSION A RESIDENTES QUE

ANTERIORMENTE ESTABAN MARGINADOS

Los puestos de trabajo deben estar disponibles para todos

los miembros de la comunidad, independientemente de su

genera, edad, nacionalidad de origen a de estado de emi­

graci6n y debe darse prioridad a los residentes tradicional­

mente marginados. La aprobaci6n de una reforma migratoria

adecuada es un punta crftico que permite cumplir con esta

meta y asegura la movilidad econ6mica de trabajadores

migrantes y sus familias.

» PROVEEN EMPLEO DURANTE TODO EL ANO Y DE LARGO

PLAZO, Asf COMO OPORTUNIDADES PARA PROGRESAR

Habida cuenta de su experiencia precaria can trabajos

temporales en agricultura industrial a gran escala, nuestros

Ifderes consideran importante que los puestos de habajo

sean duraderos y que ofrezcan empleo durante todo el ana,

con oportunidades a largo plaza para pragresar.

» OFRECEN UN AMBIENTE LABORAL SEGURO Y L1BRE DE PRO­

DUCTOS TOXICOS

Serfa una contradicci6n tener un trabajo lIamado "verde" que

exponga a los trabajadores a productos t6xicos. Los empleos

verdes deben ofrecer a sus empleados un entorno de trabajo

segura y saludable, que no los exponga a productos qufmi­

cos a toxinas que pueden danar su salud.
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Como la Vision se Convierte
en Realidad

Los Ifderes comunitarios del Poder para el Pueblo tienen una

vision para crear un nuevo modelo de desarrollo economico

verde en el Valle, que promueva un ambiente Jimpio y saludable,

la igualdad de acceso a las oportunidades economicas para todos

los residentes, y empleos verdes que fomentan la equidad y la

justicia. Los Ifderes comunitarios han identificado tres grandes

estrategias para lograr esta vision:

1. Inversion en capital humano en las comunidades desfavore­

cidas de bajos ingresos en el Valle.

2. Promocion de empresas verdes social mente responsables y

practicas verdes.

3. Desarrollo de practicas de toma de decisiones integrales y de

participacion publica efectiva.

Para cada una de estas estrategias, se recomiendan acciones

polfticas especfficas que deben tomarse, a fin de garantizar la

creacion de una economfa verde sustentable y equitativa en el

Valle de San Joaquin.

Estrategia #1: Inversion en Capital Humano

Solo invirtiendo en el desarrollo pleno del potencial humano de

los residentes del Valle florecera una economfa verdaderamente

sustentable y verde en las comunidades rurales de nuestro estado

afectadas por la pobreza. La inversion en el capital humano de

los residentes pobres del Valle de San Joaqufn producira mayores

oportunidades globales para empleo y promovera el espfritu em­

presarial. Esto es crftico visto a la luz de los niveles historicamente

bajos de logros educativos en los residentes del Valle; solo en el

20° Distrito de Congreso, el 43% de los residentes carecen de un

diploma de escuela secunda ria, y solo el 7% de los residentes son

graduados de una Universidad.29 lnvertir en el desarrollo de los

residentes del valle es un paso fundamental para establecer una

economia verde sustentable que prosperara en ellargo plazo.

Accion #1: Adoptar una Reforma Migratoria Comprensiva

Invertir en capital humano solo es posible cuando todas las perso­

nas en la comunidad son legalmente reconocidas como miembros

de esa comunidad, con pienos derechos y responsabilidades. Segun

el Pew Hispanic Center, hay 1,8 millones de inmigrantes latinos

indocumentados en la fuerza laboral de California, que representa

casi ell 0% de la fuerza laboral del Estad030 Aproximadamente el

8% de los inmigrantes indocumentados en California residen en el

valle de San Joaqufn31 Los residentes indocumentados enfrentan

muchas barreras en su intento por conseguir empleos de calidad,

convertirse en empresarios, 0 insertarse en la corriente economica

principal. En 2009, los inmigrantes latinos indocumentados perdi­

eron aproximadamente $2.2 billones de dolares en salarios e in­

gresos por salario solamente debido a su situacion de inmigracion32

Las limitaciones que resultan por su estado migratorio no se limitan

simplemente a los salarios. Los estudiantes indocumentados de K-12

en el Valle tienen que afrontar opciones limitadas despues de su

graduacion debido al alto costa de la matrfcula de colegio para los

no residentes, las limitadas oportunidades de empleo, entre muchas

otras barreras. Un ajuste en el estado de inmigracion les permitira el

acceso a la educacion y la oportunidad de adquirir el idioma ingles

para estudiantes y trabajadores no autorizados.

Por 10 tanto, el desarrollo economico verde en el Valle dependera

en gran medida en aprobar una reforma migratoria comprensiva.

Es urgente que el Congreso y la administracion Obama tomen

medidas inmediatas; un fracaso para aprobar la reforma migratoria

dara lugar a la exclusion socio-economica continua de una parte

importante de la poblacion del Valle y alimentara en forma cre­

ciente la desigualdad en la region 10 cual, en definitiva, socavara la

creacion de una economfa verdaderamente justa y verde. A nivel

estatal, el Gobernador y la legislatura pueden tomar medidas para

eliminar los obstaculos especfficos que enfrentan los residentes

que carecen de una situacion migratoria legal-tales como

establecer licencias de conducir temporales para inmigrantes

indocumentados y como minimo, instituir una moratoria sobre

el embargo obligatoria por 30 dias de los vehiculos propiedad de

conductores sin licencia." Esta ultima recomendacion de polftica

cuenta con fuerte apoyo bipartidista y emergio como una accion

recomendada por el Consejo Estatal de Alimentos y Agricultura en

el borrador de su informe Vision 203033

EI embargo obligatorio por 30 dfas de todo vehfculo propiedad de
conductores sin licencia es una practica punitiva que afecta negativamente a
las c1ases pobres y trabajadoras que se ganan el dinero muy duramente y que
compromete su capacidad para alimentar a sus familias y pagar deudas. Las
multas pueden promediar los $30 d61ares (0 mas) diarios, 10 cual significa que
un conductor sin licencia puede terminar pagando $9000 mas para recuperar
su vehiculo despues de 30 dias. Muchos conductores sin Iicencia simplemente
no pueden afrontar este pago y terminan perdiendo sus vehfculos, resultando
en penurias adicionales.
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Accion #2: Crear oportunidades de Aprendizaje Vocacional

Programas Verdes

Los entrenamientos de aprendizaje vocacional para programas

verdes y de incubacion de empresas juegan un papel integral

en la creacion de una economfa social mente responsable, tal

como se 10 han imaginado los Ifderes comunitarios, y deben ser

componentes crfticos de la estrategia de inversion en el capital

humano en el Valle. Los colegios universitarios comunitarios

actual mente ofrecen variadas oportunidades para aprendizaje

vocacional y entrenamiento basico, que van desde cursos en

ingles y nociones de computacion hasta programas de apren­

dizaje en oficios tales como carpinterfa, enfermerfa, operacion

de instalaciones de aguas residuales y muchos mas. Es impor­

tante que los programas de aprendizaje basico y de oficios

continuen siendo una oportunidad costeable de desarrollo

humano para los habitantes del Valle y particularmente para

la gente de pocos ingresos y de color. Las escuelas K-12 en el

Valle deberan preparar en forma adecuada a los estudiantes con

entrenamiento basico que puedan necesitar para participar en

los programas de transicion hacia una nueva economfa verde

creados en el Valle.

Estrategia #2: Promocion de empresas social­
mente responsables y practicas verdes.

La transicion hacia una economfa verde y sustentable en el Valle

de San Joaqufn significa una oportunidad tremenda de innovacion

social y de promocion empresarial. En lugar de sentarse a esperar

que las corporaciones 0 los gobiernos elaboren oportunidades

verdes de desarrollo economico, a las comunidades de ingresos

bajos y de color se les debe incentivar para crear ellos mismos esas

oportunidades, convirtiendose en propietarios y empleados de

sus propias empresas. Muchos residentes en comunidades rurales

de bajos ingresos poseen ideas y capacidades que pueden em­

plear para crear sus propios negocios verdes. Los Ifderes comuni­

tarios han visto que existe interes en desarrollar diversas empresas,

que van desde cooperativas de agricultura organica, preparacion

de alimentos saludables organicos y servicios de mensajeria en

bicicleta, solo para nombrar algunos. Los Ifderes comunitarios tam­

bien identificaron el deseo de utilizar modelos empresariales mas

equitativos, tal como cooperativas operadas por sus propietarios.

Por 10 tanto, el desarrollo economico verde en el Valle debe incluir

varios tipos de ayuda para los Ifderes de las comunidades que

deseen establecer negocios socialmente responsables.

Modelos de Desarrollo Economico Verde en Accion

Cooperativas Evergreen de Cleveland

Las Cooperativas Evergreen de Cleveland rep­
resentan un modelo innovador de desarrollo
economico equitativo y sustentable traba­
jando con el fin de estabilizar y revitalizar seis
vecindarios de bajos ingresos en Cleveland,
Ohio. La estrategia economica general para
desarrollo econ6mico de Evergreen, basada
en el modelo Mondragon, esta concentrada
en la creaci6n de trabajos, desarrollo de
riqueza comunitaria y en la sustentabilidad
atreves del establecimiento de empresas
verdes establecidas como cooperativas de
trabajadores. Las empresas de Evergreen,
cuyos propietarios son los empleados, y que
han sido creadas para producir ganancias,
estan basadas en la comunidad yemplean
personal local. Evergreen crea verdaderos
puestos de trabajo verde y mantiene sus pre­
ciosos recursos financieros dentro de la ciu­
dad de Cleveland. Los empleados devengan
un salario mensual y capitalizan sus empresas
como propietarios.
http}/www.evergreencoop.com

Women's Action to Gain Economic Se­
curity (WAGES) (Accion Femenina para
Lograr Seguridad Economica)

Durante 15 anos, WAGES ha trabajado con
mUjeres inmigrantes Latinas de bajos recursos
en el Area de la Bahia de San Francisco cre­
ando empresas verdes donde las trabajadoras
son las duenas, que producen riqueza y traba­
jos dignos para elias. Su organizaci6n les ayu­
da a establecer cooperativas, mediante las
cuales las mUjeres desarrollan sus habilidades
personales y profesionales, se convierten
en Ifderes y obtienen seguridad econ6mica.
Como miembros de una cooperativa, las
mUjeres poseen un trabajo saludable, buen
salario y voz y voto en las decisiones clave - a
la vez que distribuyen equitativamente las
ganancias de la empresa. WAGES tambien
provee entrenamiento y asistencia tecnica
para incubar nuevas cooperativas y un marco
de referencia para el aprendizaje continuo y
el crecimiento empresarial a traves de su red
de cooperativas.
http}/wagescooperatives.org/

The Business Alliance for Local Living
Economies (BALLE) (Alianza Empresarial
de Economias Establecidas Localmente)

La misi6n de BALLE es capitalizar, fortalecer
y asociar redes de empresas independi­
entes establecidas localmente, dedicadas
a desarrollar Economfas Locales fuertes.
Una Economfa Local garantiza que el poder
econ6mico reside localmente en el mayor
grado posible, en el proceso sosteniendo co­
munidades donde es posible vivir y fomenta
ecosistemas saludables. BALLE facilita el
desarrollo de redes comunales de empre­
sas independientes, gUiandolas a traves
de varias etapas de desarrollo, a sintetizar
y comunicar a las redes las mejores ideas y
practicas, y a desarrollar el mayor movimien­
to de economfas establecidas local mente.
http}/www.livingeconomies.org
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Accion #1: Incrementar el Acceso al Capital ya Otros Recursos

para Emprendedores Verdes

Muchos de estos emprendedores potenciales enfrentan barreras

importantes para establecer sus propios negocios verdes. Una

de las barreras principales es la falta de acceso al capital. Muchas

instituciones financieras tradicionales simplemente no prestaran

dinero a personas con bajos ingresos que carecen de un historial

de credito. De esta forma, la disponibilidad de formas no conven­

cionales de prestamo, tal como el micro-financiamiento, es crftico

para ayudar a la gente de color con ingresos bajos a establecer sus

negocios verdes. Los esfuerzos que se han realizado para poner

a disposicion de gente que vive en la pobreza las oportunidades

de micro-financiamiento han tenido un enorme exito en ayudar

a la gente a salir de la pobreza. Por ejemplo, el Banco Grameen

en Bangladesh, que ofrece acceso al micro-financiamiento que

facilite el establecimiento de sus propios negocios a las personas

financieramente empobrecidas, ha ayudado a mas del 65% de

sus clientes a salir de la pobreza extrema.· En los Estados Unidos

existen numerosas iniciativas de micro-financiamiento simi lares

a las del modelo Grameen. En la actualidad, la Fundacion Dolores

Huerta lIeva a cabo un programa en el Valle para proveer presta­

mos empresariales de bajo interes y libres de garantfa colateral a

residentes de comunidades rurales en el sur del Condado Kern.

Ademas de tener acceso al capital, muchos emprendedores con

bajos ingresos tambien necesitaran apoyo tecnico para asegurar

el exito de sus empresas. Entre la ayuda necesaria se incluye el

desarrollo de planes empresariales, asesorfa financiera yasesorfa

para la gestion de la empresa. Los programas de incubacion de

empresas constituyen otro tipo de recurso para posibles em­

prendedores verdes. Los programas de incubacion de mayor

exito incluyen la educacion intensiva para desarrollar capacidades

gerenciales para algun tipo especifico de negocio 0 industria. En

10 que se refiere a inudstrias que requieren inversiones intensivas

de capital y recursos, como la agricultura 0 la produccion de de

energfa, los programas de incubacion deben ofrecer acceso a la

tierra y al agua para desarrollar dichas capacidades. Ademas, una

vez completado el programa de incubacion, la gente que dicta las

polfticas deben permitir que se establezcan mecanismos expedi­

tos para tener acceso al capital, la tierra y a otros recursos necesa­

rios. En California existen actualmente varios programas exitosos

de incubacion de empresas como la Asociacion para la Capacit-

EI Banco Grameen provee servicios financieros a la gente pobre de
Bangladesh. Dichos Servicios incluyen prestamos, cuentas de ahorro, planes
de pensi6n y seguros sobre prestamos. EI objetivo principal del Banco
Grameen es eliminar la pobreza, ofreciendo amicro-deudores de comuni­
dades pobres acceso al capital, aprobando micro-prestamos a mUjeres que
trabajan para desarrollar y ampliar pequeiias empresas. En muchas de las
regiones mas pobres del mundo, la creaci6n de micro-empresas es la unica
soluci6n para que las familias salgan de la pobreza y construyan un mejer
futuro para sus hijos.

Dos Modelos Posibles de
Agricultura Organica en el
Valle de San Joaquin
The Agricultural Land Based Training Association (ALBA
Asociacion de Capacitacion Agricola (ALBA)

ALBA es un ejemplo muy exitoso del tipo de desarrollo economi­
co consistente con la vision de la campana 'Poder para el Pueblo:
ALBA trabaja promoviendo la viabilidad economica, la equi­
dad social y la gestion ecologica de la tierra entre agricultores
aspirantes y de recursos limitados. ALBA provee oportunidades
educativas y de negocios para que agricultares y aspirantes,
siembren, produzcan y vendan sus cultivos.

ALBA logra esto mediante un planteamiento completo que pro­
vee a los campesinos educaci6n, desarrollo de liderazgo, apoyo
empresarial y educaci6n, habiendo comprobado su exito para
cambiar la vida de la gente involucrada con ALBA. Desde 1985,
500 familias han estudiado, se han relacionado entre sf 0 han
desarrollado empresas con la ayuda del Centro para el Desarrollo
Rural de ALBA. La Asociacion es propietaria y opera dos ranchos
organicos con mas de 27 propietarios nuevos, con recursos
Iimitados. EI programa de ALBA es modelo de otros proyectos de
"incubacion de negocios agrfcolas" en todo el pafs.

Para mas informacion sobre ALBA, visite: www.albafarmers.org

The South Central Farmers (Campesinos del Centro-Sur)

La Cooperativa South Central Farmers (Campesinos del Centro­
Sur) es otro modelo de arganizacion de base para desarrollo
economico que es consistente con la vision y los valores desar­
rollados por los Ifderes de 'Poder para el Pueblo: Despues de
haber sido desplazados durante su lucha por salvar el camde
cultivos urbano de 14 acres conocida como South Central Farm
en Los Angeles - que en el ano 2006 fue arrasada con tractores
-los miembros forma ron una cooperativa de cultivo organico
con el objetivo de Ilenar la necesidad de ofrecer vegetales
frescos y saludables a su comunidad.

De propiedad cooperativa, el rancho ha sido certificado como
de Cultivo Organico, utilizando unicamente la gesti6n integral
de plagas y prc3cticas de biodiversidad. Todos los productos son
cultivados y cosechados en un rancho arrendado por la cooper­
ativa localizada en Bakersfield y Buttonwillow, California.

Los Campesinos de South Central operan un programa muy exi­
toso de Agricultura Apoyada par la Comunidad (CSA) mediante
el cual una persona 0 un grupo de personas adquieren una 0

varias cajas de vegetales variados propios de la estaci6n. CSA Ie
presta servicios a gente que normalmente no tendrfan opcion de
consumir productos vegetales accesibles, frescos y saludables. La
cooperativa considera que todos sus residentes tienen derecho a
consumir productos frescos, saludables y seleccionados.

Para mayor informacion sobre South Central Farmers, vi site:
www.southcentralfarmers.com.o lIame al telefono: (800) 249­
5240, 0 en: csa@southcentralfarmers.com
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aci6n Agrfcola (conocida como ALBA por sus siglas en ingles), un

exitoso programa agrfcola. Otros tipos posibles de programas de

incubaci6n de empresas que se pueden crear como componente

de una nueva economfa verde incluyen:

» Cooperativas para Limpieza Ambientalmente Eficiente de

Casas (Modelo WAGES)

» Programas de Generaci6n y Distribuci6n de Energfa (desar­

rollo e instalaciones solares)

» Programas de Uso Eficiente y Re-uso del Agua (sistemas de

re-uso de aguas grises)

» Programas Novedosos de Transito (micro-buses compartidas

o vanpools)

"5610 una economfa verde integral,
dirigida a 10 comunidad puede
tener exito a largo plazo, tanto so­
cial como ambientalmente."

Accion #2: Exigir e Incentivar Cambios en las Practicas de

Produccion y Operacion de Empresas Existentes

Ademas de ayudar a lanzar empresas nuevas, la creaci6n de un

modele de desarrollo econ6mico verde en el Valle de San Joaquin

requiere que las empresas ya establecidas se vuelvan mas respon­

sables en sus practicas sociales e ambientales. Hay varias practicas

de producci6n y operaci6n de tipo social y ambiental que las

empresas existentes deben incorporar al abrazar un modele de

desarrollo econ6mico verde. Algunos ejemplos de polfticas y

practicas sustentables y justas que deben adoptarse incluyen:

» contrataci6n directa de empleados a fin de garantizar la

rendici6n de cuentas;'

Los contratistas de mano de obra cam pesina (FLCs) protegen a los produc­
tores 0 terrateniente de la responsabilidad de asumir la contrataci6n, la n6mina
de sueldos, la gesti6n y las condiciones de trabajo de sus empteados. Segun
estudios recientes, los FLCs proveen hasta el SO% de la mano de obra agricola en
toda California. La confianza que los cultivadores aumentaron en los FLCs esta
directamente relacionada con su deseo de evitar los requisitos legales y de re­
sponsabilidad en reiaci6n con la inmigraci6n,Ia salud y la seguridad, el papeleo,
y para evitar los conflictos de sindicaci6n 0 de disputas laborales. Los abusos de
los FLCs en los campos estan bien documentados e incluyen la retenci6n de los
satarios de los trabajadores, abandono de los trabajadores sin pagarles, pago a
los trabajadares una tasa menor que la acordada, deducciones incorrectas, sub­
conteo 0 sub estimaci6n del peso de unidades producidas, 10 cual requiere que
los trabajadores Ilenen en exceso las unidades estandar pagadas mediante tarifas
por pieza, cobrandole a los trabajadores el alquiler del equipo que es suminis­
trado sin costo par los cultivadares, reteniendo las bonificaciones u otras dineros
debidos a los trabajadores, cobrando a los trabajadores excesivamente par los
gastos de transparte, tanto a empleadares como a trabajadores y dejando a las
cuadrillas lejos de su casa. http://www.cirsinc.arg/Documents/PubOl06.1.pdf
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» pago adecuado de salarios que permitan a los trabajadores

solventar sus necesidades basicas;

» ofrecer beneficios de cuidados de la salud asequibles e

comprensivos;

» ofrecer oportunidades de propiedad com partida para la

creacion de riqueza compartida (Programas de adquisicion

de acciones por los empleados conocidos como ESOP

siglas en ingles);

» tratar a los trabajadores con dignidad, incluyendo el derecho

a conformar un sindicato.

Algunos ejemplos de polfticas y practicas ambientales que

pueden adoptarse incluyen:

» implementar tecnologfas que sobrepasen las Mejores Tec­

nologfas Disponibles de Control y Mejoramiento 0 Best Avail­

able Control Technology and Reasonably Available Control

Technology (BACT/RACT)-a fin de obtener las reducciones

necesarias de contaminacion para que en el Valle se cum plan

las normas federales de calidad del aire-especialmente en

cuanto a produccion de energfa, que tiene emisiones impor­

tantes de contaminacion;"

» establecer zonas de proteccion y utilizar practicas de Manejo

Integrado de Plagas para aplicar pesticidas en operaciones

urbanas y rurales;

» establecer metas y estandares de Energfa Renovable; y

» establecer metas de cero desperdicio, incluyendo re-uso de ma­

teriales reciclables en lugar de derramarlos en terrenos abiertos.

Las polfticas publicas que requieren e incentivan estas practicas

son esenciales para lograr esta transicion.

Estrategia #3: Abordar los impactos ambientales
causados por el desarrollo econ6mico yapoyar
toda participaci6n publica que sea coherente

En virtud de la Ley para la Calidad Ambiental de California

(CEQA), las entidades publicas estan obligadas a revisar los

posibles efectos ambientales de los nuevos desarrollos antes

de proceder a aprobarlos. Los documentos ambientales que

resulten de esto pueden ser una herramienta importante para

proteger las comunidades de proyectos potencial mente dani­

nos. No obstante, estos documentos a menudo omiten identifi­

car adecuadamente la contaminacion existente y potencial, asf

Los BACT son estandares relativos fijados por cada Distrito de Control de
Contaminaci6n. Uno de los mayores desafios en el Valle de San Joaquin es que el
distrito regional de aire ha fijado el nivel de BACT por debajo de 10 necesario a fin
de lograr reducciones suficientemente bajas como para que el Valle obtenga un
estandar adecuado de calidad del aire.
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como los impactos sobre la salud y la sociedad que causarfa el

nuevo desarrollo sobre la comunidad. La ley tambien permite

que los organismos publicos aprueben proyectos ambientales

perjudiciales en la medida en que esos impactos sean revela­

dos. Esto ayuda a explicar por que hay una excesiva concen­

tracion de instalaciones contaminantes en comunidades de

color y de bajos ingresos del Valle. En un modele de desarrollo

economico verde, todos de los posibles impactos del desarrollo

ode proyectos propuestos deben ser plena mente mitigados 0

evitados antes de tomar una decision final.

Acci6n #1: L1evar a cabo un analisis a fondo a fin de identificar

a comunidades ambientalmente agobiadas y analizar po-

sibles impactos de nuevos desarrollos y proyectos propuestos

en el Valle de San Joaquin.

Los oficiales politicos encargados de proteger los intereses de

las comunidades que representan deben prevenir el colocacion

constante de instalaciones contaminantes en las comunidades

agobiadas y de bajos ingresos y corregir la contaminacion en las

mismas. EI anal isis que se haga debe identificar los niveles de

ingreso, demografia racial, las disparidades de salud y las cargas

contaminantes existentes en las comunidades. Debe prestarse

especial atencion a las Fuentes dominantes de contaminacion en

el Valle, tales como la concentracion de pesticidas, las mega­

lecherfas industriales, la produccion y refinacion de petroleo, la

disposicion de residuos e instalaciones de compostaje, incinera-

Zonas Verdes para Sustentabilidad Econ6mica y Ambiental:
Un concepto desarrollado por la Alianza de Justicia Ambiental de California

Establecer una economra verde en el Valle, que sea consistente con
la vision de los Ifderes de base de la comunidad, requerira un giro
importante en la forma en que las personas que dictan las polfticas
consideran actualmente el desarrollo economico. La Alianza de
Justicia Economica de California, de la cual el CRPE es miembro, esta
promoviendo una nueva iniciativa denominada "Zonas Verdes para
Sustentabilidad Economica y Ambiental" a fin de crear un nuevo
marco de referencia holistico que logre cambiar a las comunidades
de bajos ingresos y de color. AI hacerlo, ofrecera nuevos modelos de
politicas enraizados en la participacion de la comunidad. La inicia­
tiva se centrara en identificar recursos federales para vecindarios
que soportan contaminacion concentrada y falta de oportunidades
economicas, creando la designacion federal de 'Zonas Verdes'; las
cuales seran identificadas mediante la Metodologfa de Seleccion
para Justicia Ambiental, que es una herramienta de deteccion de
impactos acumulativos desarrollada por los investigadores Rachel
Morello-Frosch, Jim Sadd y Manuel Pastor. Como resultado de esto, las
comunidades seran categorizadas para poder recibir toda una serie de
beneficios federales. La iniciativa tomara en consideraci6n los proce­
50S de vision y planeamiento de las comunidades a fin de identificar
los beneficios mas prioritarios en cada una de las areas.

La iniciativa se centrara en crear beneficios en tres areas:
» Reducir la contaminacion ambiental actual y mejorar las decisiones

sobre usa de la tierra haciendo que el enfoque regulatorio se cen­
tre en comunidades que durante largo tiempo han soportado el
costa de una actividad economica y una planificaci6n insostenible
del usa de la tierra, permitiendo que la contaminacion se reduzca

en las comunidades mas agobiadas.

» Invertir en el desarrollo sustentable, con base en la comunidad,
conectando proactivamente los recursos publicos y privados

con los vecindarios seleccionados, los cuales podran tener ac­
ceso a mas fondos publicos y estimular la inversion privada en
desarrollos economicos verdes, tales como proyectos de energfa
alternativa y de eficiencia energetica.

» Incrementar la capacidad y el poder de la comunidad asentando
cada Zona Verde dentro de un proceso de planificacion y de
vision autenticamente basado en la comunidad y utilizando
estructuras de participacion y de toma de decisiones que garan­
ticen que las voces de la comunidad son las que gufan la accion
regulatoria e identifican los beneficios necesarios.

La mision de CEJA es fortalecer el movimiento progresista de justicia
ambiental en California, contribuyendo a los esfuerzos organiza­
tivos y el exito que han logrado sus miembros de la coalicion para
cambiar las polfticas del estado. Los miembros del CEJA son: Asian
Pacific Environmental Network, Center on Community Action and
Environmental Justice, Center on Race, Poverty and the Environ­
ment, Communities for a Better Environment, the Environmental
Health Coalition y People Organizing to Demand Environmental and
Economic Rights.

La iniciativa de Zonas Verdes es un planteamiento proactivo e inte­
gral para lograr cambios a nivellocal que se fundamenten en la vision
de la comunidad para lograr vecindarios saludables y sustentables.

Para mayor informacion, consulte el informe completo: "Green
Zones for Economic and Environmental Sustainability: A Concept
Paper from the California Environmental Justice Alliance" (Zonas
Verdes para Sustentabilidad Economica y Ambiental: Una Tesis
Conceptual de la Alianza para Justicia Ambiental de California) en:
http://caleja.org/documents/2010_0000_green_zones.pdf
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dores, instalaciones de termoelectricas que utilizan biomasa y

plantas de energfa. Las personas que toman las decisiones que

afectan el Valle deben incorporar este analisis en sus decisiones

sobre nuevos proyectos, revisar permisos de las instalaciones ex­

istentes, as! como hacer la designaci6n de zonas adecuadas para

prevenir en el futuro la sobrecarga de las comunidades.

Comunidades Ambientalmente Agobiadas Adecuadamente

Identificadas

Con el fin de tener un analisis exhaustivo de 105 impactos causa­

dos por nuevos desarrollos 0 proyectos, las personas que toman

las decisiones deben identificar las comunidades agobiadas 0

sobrecargadas. Han surgido diversas herramientas de detec­

ci6n que identifican estas comunidades. Los investigadores

Manuel Pastor, Rachel Morello-Frosch y Jim Saad desarrollaron

un Metodo Especffico de Detecci6n de Justicia Ambiental para

la Mesa de Recursos del Aire en California. Esta herramienta

toma en cuenta la 'medida de la proximidad de peligros y

usos sensibles de la tierra, el impacto acumulativo de posibles

exposiciones a la contaminaci6n del aire y riesgos estimados de

cancer y enfermedades respiratorias, asf como los indicadores

de vulnerabilidad social, todos a nivel del tracto del censo, a fin

de calcular 105 puntajes relativos en las areas de alta prioridad 34

El Proyecto de Impactos Acumulativos sobre la Salud en el Valle

de San Joaquin (CHIP), una coalici6n de justicia ambiental y de

defensores de la salud e investigadores afiliados a la Universidad

de California en Davis, actual mente esta trabajando para desar­

rollar una herramienta de detecci6n para identificar y trazar las

comunidades de justicia ambiental agobiadas en el Valle de

San Joaqufn.35 CHIP ha trabajado con Ifderes comunitarios para

asegurar que 105 riesgos ambientales especfficos en el Valle

tales como riesgos presentados por el alto uso de pesticidas y la

contaminaci6n procedente de mega-Iecherfas industriales, sean

incluidos dentro de 105 elementos detectados. Ambas herra­

mientas, as! como otras metodologfas similares, pueden resultar

utiles puntos de partida para desarrollar un analisis exhaustivo

para tomar decisiones. Esta informaci6n debe ser utilizada por

las agencias reguladoras cuando se permiten instalaciones

potencialmente contaminantes.

Acci6n #2: Promover la Participaci6n Publica Significativa

para Crear un Nuevo Modelo de Economia Verde

La participaci6n de la poblaci6n es esencial para establecer

comunidades sustentables y para una economfa verde; aun asf,

105 residentes de comunidades ecol6gicamente deprimidas a

menudo son excluidos de la toma de decisiones importantes.

EI Problema con las Termoeh!ctricas de Biomasa en
el Valle de San Joaquin

La biomasa es el residuo organico deri­

vado tanto de las areas agrfcolas como

urbanas. La eliminacion de huertos, 105

desechos de demoliciones y construc­

ciones y los residuos verdes son las fuentes

mas comunes de biomasa. Este material

puede ser incinerado en termoelectricas

para producir electricidad, perc estos

incineradores emiten una gran cantidad

de contaminacion en el aire.

EI uso de biomasa como combustible para

producir energfa es una industria creciente

en el Valle Central. La electricidad a partir

de incineradores de biomasa califica como

una fuente de energfa renovable. En vista

de que la necesidad de combustible para

las plantas actuales y propuestas es mucho

mayor que la disponibilidad de biomasa en

el valle central, cientos de miles de tonela­

das de biomasa estan siendo transporta­

das en camiones desde las zonas urbanas

hacia el Valle, 10 cual esta contribuyendo al

problema de contaminacion del aire que

ya de por sf es grande en el Valle.

Existen mejores opciones para incinerar

gran parte de esta biomasa. Los residuos

de madera procedentes de las zonas urba­

nas deben ser reciclados en forma de nue­

vos productos de madera. Los residuos

verdes procedentes de las zonas urbanas

deben ser transformados en fertilizantes

naturales 0 en astillas para reforestacion,

paisajismo y jardinerfa urbana. La biomasa

agrfcola debe devolverse al suelo siempre

que sea posible. Esto a menudo puede

hacerse directamente dejando la biomasa

en el campo 0 el material puede ser trans­

formado en fertilizantes naturales y ser

reintegrado a la tierra.

Estas opciones diferentes a la practica ac­

tual de incineraci6n son mas sustentables

para satisfacer las necesidades de energfa

de largo plazo en nuestro planeta. Prom­

ueven una tierra mas saludable donde cre­

cen alimentos mas sanos y proporcionan

menos dependencia de 105 combustibles

fosiles para fertilizantes. Hay otras formas

mas limpias, menos destructivas, de

proporcionar energfa renovable mediante

el uso de fuentes de energfa abundante

como el viento, las mareas y el 501.
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Los residentes de las comunidades desfavorecidas enfrentan

muchas barreras que complican su capacidad para participar en

la vida cfvica de manera significativa y por 10 tanto, no son ca­

paces de participar en la elaboracion de polfticas y acciones de

desarrollo econ6mico. EI incremento de la libre determinaci6n

y del poder de las comunidades desfavorecidas para participar

activamente en las decisiones que afectan su comunidad es

un componente central de la vision creada por los Ifderes de la

comunidad. Esto puede realizarse mediante:

• Adoptando polfticas que incentiven una mayor transparencia

y participaci6n en la vida civil

» notificando adecuadamente a los residentes afectados 50­

bre proyectos de uso de la tierra potencialmente daninos

» proporcionando servicios profesionales de traducci6n en

las audiencias publicas

» asegurandose que las reuniones relacionadas con

proyectos y/o polfticas que impactarfan a las comuni­

dades deprimidas se realicen en sitios y horas accesibles,

en las cercanfas de la comunidad afectada

» suministrando oportunamente a los residentes infor­

macion que sea faci! de leer, traducida al espanol

• Incrementar la representaci6n de las comunidades en desven­

taja en los grupos que toman decisiones en el Valle

» reservando una cantidad justa y suficiente de puestos

para representantes de las comunidades en desventaja

en los grupos que existen para la toma de decisiones

que no son de eleccion del publico

» creando comites cfvicos que ostenten una autoridad

real para revisar los planes de proyectos propuestos y

aprobar 0 denegar permisos para nuevas instalaciones

y desarrollos

» poniendo en practica una campana para reformar las

leyes sobre el financiamiento de elecciones locales y

regionales, incluyendo las finanzas publicas, de manera

que los Ifderes de comunidades en desventaja puedan

ser posibles candidatos para ser elegidos

» asegurandose que el proceso de distribucion de distritos

electorales polfticos se Ileva a cabo de una forma eq­

uitativa, incluyendo representatividad de los Ifderes de

comunidades en desventaja.

EI Papel Especial que Desempena el Gobierno en Impulsar el

Desarrollo de una Economfa Verde

Los gobiernos estatales y locales tanto dentro como fuera del

Valle desempenaran un papel esencial ayudando a promover

una economfa verde y sustentable en el Valle. En primer lugar, es

importante que los gobiernos estatales y locales a 10 largo de Cali­

fornia incorporen polfticas de sustentabilidad local que no tengan

efectos adversos no deseados 0 impactos redirigidos sobre las

comunidades del Valle de San Joaqufn. Por ejemplo, una polftica de

desviacion de residuos que no contempla ningun Ifmite geografico,

como en Los Angeles 0 en el Area de la Bahfa de San Francisco, que

continuan dando como resultado mas residuos que terminan en

el Valle de San Joaquin. Las polfticas de desviacion de vertederos

en otras regiones conduciran indirectamente a un incremento en

la cantidad de instalaciones de termoelectricas de biomasa en el

Valle, que pueden aceptar e incinerar residuos de fuera de la region,

perc no estan obligadas a utilizar materiales locales, tales como

residuos agrfcolas. Las instalaciones de biomasa, que generan una

supuesta fuente de energfa renovable, por 10 tanto, podran quemar

todos los desechos urbanos, en gran medida desde fuera del Valle,

incluyendo plasticos que producen emisiones toxicas. Por 10 tanto,

las polfticas de reduccion de residuos deben ir mas alia de la mera

desviacion de vertederos y centrarse en la eliminacion de residuos.

Por ejemplo, la Polftica de Cero Residuos de San Francisco, que

pretende desviar el 75 por ciento de los residuos de la ciudad fuera

de los vertederos para el ana 2010 Ycero para el ana 2020, no 5610

reduce la tasa que pagan los habitantes de San Francisco por la

eliminacion de sus desechos sino que ademas reduce la carga de

residuos importados para ser quemados en el Valle.'

En segundo lugar, los gobiernos estatales y locales deben

promulgar polfticas que incentiven y exijan a las industrias que

ya existen a adoptar practicas que protegen a las comunidades

de mas danos al medio ambiente, tales como objetivos de cero

emisiones de residuos contaminantes. Las agencias reguladoras

tendran que exigir metas para reducir los nutrientes provenientes

de la aplicacion de fertilizantes y estiercol, reducir las pesticidas

toxicas, reducir los gases de efecto invernadero y las partfculas

finas y los precursores de ozona. La historia ha demostrado que

en la practica, un cambio no solo debe ser incentivado, sino mas

bien ser impuesto. Por ejemplo, la salud basica y la seguridad para

los trabajadores agrfcolas, tal como los banos con agua fresca y

limpia en los campos, fueron consecuencia de mandatos legales

logrados por los defensores de los agricuitoresJ6 1ncentivar el

cambio de una practica establecida por la industria, como es la

SF Environment, la Comision para el Medio Ambiente, la Junta de Super­
visores y el alcalde, todos han contribuido a crear las ordenanzas y resoluciones
para abordar el problema de los residuos solidos, incluido el establecimiento de
los objetivos de la eliminacion del 75 por ciento de los vertederos de residuos
para el ano 2010 Yde cero para el ana 2020, diversas iniciativas de polftica para
asegurar que el Gobierno da el ejemplo y hace esfuerzos para alentar al sector
privado a que adopte la mentalidad de cero residuos. Para obtener mas infor­
macion, visite http://www.sfenvironment.org/our_programs/program_info.ht

ml?ssi=3#Legislationlnitiatives
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degradacion del medio ambiente solo adquiere su verdadera

dimension cuando dicha practica danina haya quedado proscrita,

y por 10 tanto, la eliminacion de esa practica es inevitable.

En tercer lugar, los gobiernos estatales y locales deben priorizar

las inversiones en comunidades ecologicamente deprimidas que

corrijan los efectos de la exposicion a largo plazo a la contami­

nacion y la falta de infraestructura resultante de tantos anos de

abandono. Tales inversiones deben promover la sustentabilidad

del medio ambiente y la salud de la comunidad, asf como el de­

sarrollo economico verde. Entre los ejemplos se incluyen proyec­

tos de energfa que satisfacen las necesidades de la comunidad

local en ese rubro, a traves de fuentes de energfa renovables,

tales como plantas de energfa solares.

En cuarto lugar, las personas que toman las decisiones deben

trabajar con los residentes de las comunidades agobiadas para

identificar y dar prioridad al desarrollo de la comunidad y las

necesidades de infraestructura. Los temas prioritarios especfficos

identificados por los Ifderes de la comunidad incluyen carreteras,

banquetas, alumbrado publico y agua potable limpia yasequible.

Las comunidades ecologicamente agobiadas tambien deberfan

tener prioridad en la recepcion de asignaciones de fondos de

subvencion del Bloque de Subvenciones para el Desarrollo Comu­

nitario (CDBG), fondos Federales de estimulacion, ingresos fiscales

locales y otras fuentes de financiamiento. Las comunidades en

desventaja en el Valle - particularmente aquellas no incorpora­

das - a menudo no reciben dinero del CDBG ni otros fondos, ya

que carecen de representacion directa. Lamentablemente, los

supervisores de condado y otros encargados de formular polfticas

sistematica mente descuidan estas comunidades para la asig-

18 ~ CENTRO EN RAZA, POBREZA Y AMBIENTE

nacion global de los recursos publicos, con frecuencia dejandolas

por fuera en los procesos de planificacion local, donde se toman

las decisiones de financiacion. Esto incluye a los fondos del CDBG,

una de las pocas fuentes de financiamiento disponibles para me­

joras de infraestructura en comunidades de bajos ingresos."

Conclusion

En la vision planteada en este documento se exhorta a las personas

que dictan las polfticas a que trabajen con los Ifderes de la comuni­

dad para que inviertan en el recurso mas valioso del Valle, su gente.

Estas inversiones incluyen apoyar la reforma migratoria compren­

siva, la cualle permitirfa a una parte importante de la poblacion

del Valle participar libremente en la nueva economfa; inversion en

programas de formacion laboral y educativos para capacitar los

habitantes con la preparacion necesaria para unirse a una nueva

economfa verde. Este nuevo modele tambien reclama una estrate­

gia proactiva para erradicar la pobreza, facilitando el acceso al capi­

tal y dandoles apoyo a nuevos empresarios verdes. Las industrias y

negocios existentes son parte clave de la solucion y de las polfticas

que deben desarrollarse, las cuales requerir e incentivar su partici­

pacion en la creacion de una nueva economfa verde. Por ultimo, el

desarrollo de procesos integrales de toma de decisiones integrales

que proporcionen posibilidades para una participacion significativa,

asegurara el establecimiento de una economfa equitativa.

Una economfa verdaderamente verde y sustentable no se puede

construir sobre una base debilitada por la pobreza, injusticia y

desigualdad. Las estrategias y recomendaciones de polftica que

se describen en este informe sientan la base para una economia

justa, mas equitativa y ecologicamente sustentable. Es nuestra

esperanza que este informe servira como catalizador para una

conversaci6n mas larga entre los representantes politicos del Valle

y los Ifderes de la comunidad acerca de como podemos todos

trabajar juntos para hacer esta vision una realidad.

En el ano 2010, el CRPE y varias organizaciones aliadas copatrocinaron
la Ley de Equidad en las Inversiones para la Comunidad (5B 194 FI6rez), una
legislaci6n del Estado que hubiera reformado el proceso de selecci6n del CDBG
en California y que aseguraria una mejor representaci6n de comunidades desfa­
vorecidos marginales no incorporadas. Habria conducido a que los condados y
ciudades dieran prioridad a las necesidades de los pobladores de estas comuni­
dades que caen dentro de su jurisdicci6n y que no tienen una junta de gobierno
local 0 que tienen menos de 2,000 habitantes, al momenta de determinar c6mo
distribuir los fondos del CDBG. La legislaci6n propuesta fue aprobada por ambas
salas de Legislatura del Estado, perc lamentablemente fue vetada por el gober­
nador 5chwarzenegger en 5eptiembre de 2010. Para obtener mas informaci6n,
visite: http://www.pol icyl ink.org/atflcfl%7B97c6d565-bb43-406d-a6d5­
eca3bbf35afO%7D/SB%20194%20FACT%20SHEET%20090810.PDF
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Apendice:
Acerca de la Campana Poder para el Pueblo

La Campana Poder para el Pueblo fue concebida como parte

de un programa mas grande de CRPE sobre Uso de la Tierra,

que trabaja para asegurar que las comunidades rurales de

bajos ingresos y las comunidades de color se beneficien de las

decisiones para un uso sano y equitativo de la tierra, con enfasis

no solo en cambiar las decisiones, sino tambien en como y

por quien se toman esas decisiones. La Campana Poder para el

Pueblo (P2P) combinaba el enfoque tradicional del CRPE de la

lucha contra los proyectos contaminantes tales como plantas

de etanol y plantas de energia de combustibles fosiles, con un

nuevo enfoque proactivo enfocado en entrenar residentes de las

comunidades con el fin de que ellos definan por si mismos su

vision de una comunidad sustentable sana. A fin de que las co­

munidades rurales de bajos ingresos y las comunidades de color

participen en el debate en torno a la nueva economia verde y la

planificacion del uso sustentable de la tierra, primero tenian que

comprender a fondo todos los temas. Por 10 tanto, CRPE prepare

un plan de estudios que incrementaria la comprension que los

Ifderes de la comunidad pudieran tener sobre las diversas facetas

de la nueva economia verde. A partir de este curriculo, hemos

disenado una serie de doce cursos de capacitacion, que Ie im­

partimos a los residentes de las comunidades de varias comuni­

dades de los condados Kern y Tulare donde trabajamos. Durante

los entrenamientos, los Ifderes de la comunidad desarrollaron la

vision, principios y polfticas que se presentan en este informe.

Las Comunidades

Los Ifderes que participaron en este proceso representaban mas

de dieciocho comunidades a 10 largo de los condados Tulare y

Kern.' Habia dos tipos de comunidades representadas: ciudades

rurales, tales como Wasco y Arvin y comunidades no incorporadas,

tales como Allensworth y Alpaugh. Ambos tipos de comunidades

enfrentan desaffos diferentes. Muchas de las comunidades no

incorporadas se esfuerzan por abordar las deficiencias de infrae­

structura basica tales como la falta de banquetas, alumbrado

publico y agua potable limpia. Por otro lado, los habitantes de

ciudades rurales se encuentran luchando contra la expansion

urbana, la construccion de autopistas a traves de sus comunidades

y las industrias contaminantes que desean trasladarse a sus barrios.

Allensworth. Alpaugh, Arvin, Bakersfield, Delano, Ducor, Exeter, Fresno, La­
mont, Lindsay, McFarland, Pixley, Plainview, Shafter, Strathmore, Tooleville, Visalia,
Wasco.

Aun asf, estas comunidades comparten una historia comun,

influenciada por el dominio de la agricultura industrial a gran

escala en la region. Las poblaciones estan compuestas par una

mayorfa de gente de color, muchos de los cuales son inmigrantes

Latinos. Muchos son empleados como trabajadores agrfcolas. Las

ciudades rurales y comunidades no incorporadas en la region se

enfrentan a altos niveles de desempleo y de pobreza. En 2006,

los condados Tulare y Kern, junto con los condados Fresno, Kings,

Merced y Madera tuvieron el porcentaje mas alto de residentes

viviendo por debajo de la Ifnea de pobreza en California'"

~OUlenE?S
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Los lideres de esta campana fueron reclutados mediante una

combinacion de tacticas basicas empleadas por el departamen­

to de organizaci6n comunitaria de CRPE. Las tacticas iban desde

una intensa campana de juntas caseras en la ciudad de Wasco,

encaminadas a iniciar una discusi6n con los residentes acerca de

la economia verde; hasta la divulgacion dirigida a los Ifderes que

trabajaron con CRPE en otras campanas, principalmente con los

Ifderes de la campana "Forgotten Voices" (Voces Olvidadas) de

CRPE. La campana Voces Olvidadas trabaja con los residentes de

comunidades no incorporadas en el condado de Tulare a fin de

influir en la actualizacion del plan general del condado y revertir

el deficit de infraestructura basica causados por anos de aban­

dono, 10 cual se deriva de una polftica discriminatoria del actual

plan general que data de la decada de 1970.

Las tasas de pobreza en seis condados del Valle son las mas altas del
estado, EEUU. The Fresno Bee, 29 de Agosto, 2007
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Las Sesiones de Capacitacion

CRPE dio una serie de doce cursos de capacitacion de manera

regular en la ciudad de Wasco (Condado de Kern), durante 2009

ya principios de 2010. Muchos de los Ifderes con quienes CRPE

trabaja afrontan barreras economicas, lingufsticas y sociales para

la participacion ciudadana; por 10 tanto, nuestro programa de for­

macion se estructuro para que abordara muchos de estos temas

a fin de facilitar la participacion significativa de nuestros Ifderes.

Nuestros entrenamientos se programaron el tercer sabado de cada

mes de las 10: 00 a. m. a la 1: 00 p. m. para maximizar el numero de

participantes que pudieran asistir. Seleccionamos el sabado para

que no interfiera con los horarios de trabajo durante la semana

de la mayorfa de nuestros Ifderes; Sin embargo, para muchos de

nuestros Ifderes, que son trabajadores agrfcolas, el sabado es un

dfa de trabajo normal. Como las capacitaciones se celebraron una

vez al mes, algunos de nuestros Ifderes de la comunidad pudieron

pedir ese dfa fuera del trabajo para poder asistir.

Ademas de seleccionar un dfa que fuera propicio para a nuestros

Ifderes, CRPE tambien suministro gratuitamente el cuidado de los

ninos en el sitio en todas las sesiones. Muchos de nuestros Ifderes

son padres de ninos pequenos que no pueden permitirse ellujo

de pagar un servicio de guarderfa para cuidar a sus hijos y poder

asistir a este tipo de reuniones. Bajo la direccion creativa del per­

sonal administrativo de CRPE en Delano, 10 que comenzo como

una labor de cuidado de ninos evoluciono hasta ser convertido

en un programa de educacion ambiental paralelo para gente

joven, mientras que sus padres asistfan a su propia formaci on.

Cada uno de los entrenamientos de los jovenes concluyo con una

presentacion de elias sobre 10 que habfan aprendido.

EI idioma tambien es un obstaculo enorme para muchos de los If­

deres del CRPE que solamente hablan espanol. Por 10 tanto, todos

los entrenamientos fueron bilingues para dar cabida a personas

que solo hablaban espanol, as! como a monolingues del CRPE

que solo hablaban ingles. Nuestra organizacion asociada, Fresno

Metro Ministry, nos proporciono equipo de traduccion que nos

permitio proporcionar traduccion simultanea del espanol al ingles

y del ingles al espanol. Mediante la eliminacion de numerosos ob­

staculos que normalmente impiden que las poblaciones tradicio­

nalmente marginadas asuman una participacion civica, nuestras

capacitaciones tuvieron asistencia repetida tanto de padres

como de jovenes. Mas de 165 de los Ifderes provenientes de mas

de 18 comunidades participaron en al menDs uno de nuestros

entrenamientos de Poder para el Pueblo, con mas del 50% de los

Ifderes asistiendo a mas de uno de los entrenamientos.

Los entrenamientos propiamente fueron conducidos por miem­

bros del personal de CRPE y asociadas provenientes de organiza­

ciones aliadas. En los entrenamientos se trato toda una gama
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de temas, incluyendo energfa renovable, definicion de empleos

verdes, agricultura organica, problemas de usa de la tierra y

muchos otros. Los cursos de formacion tambien incluyen viajes

a las comunidades y grupos que trabajan para construir una

economfa verde sustentable en California. Ademas, los Ifderes del

programa Poder para el Pueblo practicaron sus habilidades como

defensores. En Noviembre de 2009, los Ifderes de la comunidad

asistieron a las audiencias convocadas por el Comisionado Agri­

cola del Condado de Kern a prestar declaracion en apoyo de una

medida para evitar la aplicacion de pesticidas restringidos dentro

de un radio de un cuarto de milia (400 metros) de las escuelas

del condado. En Diciembre de 2009, una delegacion de Ifderes

de la comunidad asistio a la Cumbre Regional sobre Puestos

de Trabajo Verde en el Valle de San Joaquin, y uno de nuestros

Ifderes hizo una presentacion sobre la campana P2P ante una

audiencia de mas de 200 personas.

Pero no todo fue trabajo. Ademas de informacion, las capacita­

ciones del P2P tambien proporcionaron a nuestros Ifderes oportu­

nidades para desarrollar amistades con otros Ifderes de la comu­

nidad. Cada uno de los entrenamientos fueron finalizados con la

presencia de todos los participantes, Ifderes y entrenadores, cantan­

do juntos canciones alusivas al movimiento social y todos compar­

tieron una comida preparada por miembros de la comunidad.

Ademas de educacion y de ayuda a la comunidad, los cursos

de capacitacion del P2P se centra ron tambien en desarrollar en

todo momenta el liderazgo como tema central. Un resultado

imprevisto pero apasionante de los entrenamientos del pro­

grama Poder para el Pueblo fue la formacion de la Comite de

Residentes Organizados para el Servicio de un Ambiente Sano

(ROSAS). Los Ifderes de la comunidad de la ciudad de Wasco se

unieron para establecer ROSAS, can el fin de alcanzar su vision

de establecer una economfa medioambiental y economica­

mente sana en su comunidad. Aprovechando su participacion

en los entrenamientos del P2P, los miembros del Comite ROSAS

trabajan actualmente can CRPE para crear conciencia sabre los

riesgos relacionados con la exposicion de pesticidas y mega­

lecherfas, y tambien en la identificacion de un posible proyecto

piloto consistente con la filosofia del CRPE y en la vision articu­

lada de la comunidad y sus objetivos.

Los Siguientes Pasos de la Campana P2P

La proxima etapa de esta campana sera hacer de esta vision una

realidad mediante el apoyo a loslfderes de la comunidad para

desarrollar proyectos piloto que pongan esta visi6n en acci6n. No se

debe permitir que los Ifderes de base de Justicia Ambiental (JA)

continuen esperando a que la economfa verde lIegue hasta ellos.

Los Ifderes tienen los activos sociales, elliderazgo y la voluntad
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para desarrollar sus propios proyectos verdes que cumplen con su

concepto de 10 que es verde. CRPE se ha comprometido a trabajar

con Ifderes de la comunidad para desarrollar estos proyectos

piloto que permiten que se conviertan en participantes activos en

una nueva economfa verde.

Los Ifderes de la comunidad fueron inspirados por nuestra visita a

la granja de ALBA en Salinas, donde se reunieron y hablaron con

agricultores de ALBA, que una vez fueron trabajadores agricolas

y ahora estan manejando sus propias empresas de agricultura

organica y sustentable. Por 10 tanto, el primer proyecto piloto que

se esta estudiando es el establecimiento de una granja organica

en pequena escala. CRPE trabaja actual mente con miembros

del Comite de ROSAS para desarrollar este proyecto piloto, para

ser coherentes con los principios y valores que se declaro en la

vision de comunidad presentada anteriormente en este docu­

mento. Este proyecto busca capitalizar la experiencia de agricul­

tura extensiva de nuestros lideres que son predominantemente

trabajadores agricolas, mientras tam bien se ayuda a estos Ifderes

a obtener la independencia economica. Uderes de la comunidad

ven este proyecto como un medio para lograr sus suenos para

un mejor futuro economico para sus hijos y familias, como parte

de una economfa verde mas grande que promueve la salud yel

bienestar de todos.

Entrenamientos De IIPower To The People"
FECHA

Febrero

2009

Marzo

2009

Abril

2009

Mayo

2009

Junio

2009

Julio

2009

Septiembre

2009

Octubre

2009

Noviembre

2009

Diciembre

2009

Marzo

2010

lEMA

Inicio De Entrenamiento Power To The People

Energia Renovable

Definiendo Trabajos Verdes Y Liderazgo

Agricultura Organica

Uso De La Tierra Y La Economfa Verde

Excursion A Salinas A Visitar Campo de Alba

Vision No Tan Verde De Energia Y Desarrollo de

Nuestra Vision

Diferentes Modelos De Agricultura Organica

Tomando Accion

Cumbre Regional De Trabajos Verdes

Excursion AI Campo De Los South Central Farmers

Micro-Prestamos Y Proximos Pasos

INSlRUClORES

Personal de CRPE

Rafael Aguilera, Verde Group

Mark Stout, Clean Tech America

Personal de Crpe

Brett Melone, Agriculture Land Based Training Association

(Alba)

Genoveva Islas-Hooker, Central Ca Regional Obesity Prevention

Program

Brett Melone, Agriculture Land Based Training Association

(Alba)

Tom Frantz, Association Of Irritated Residents

Personal de CRPE

Shereen D'souza, California Food & Justice Coalition

Tezozonoc, South Central Farms

San Joaquin Valley Green Jobs Coalition

South CenTral Farmers

Brock Seraphin, Dolores Huerta Foundation

Personal de CRPE
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